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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PA, CNPJ n.
17.437.757/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 08.830.371/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO VINICIO MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmica das empresas de
transporte para fins de turismo e de fretamento e Profissional dos e trabalhadores nas empresas de
transportes de passageiros, em escritérios de empresas de transportes rodoviarios, nas empresas
de transporte de passageiros por fretamento, turismo, de carga seca e liquida, inclusive empresas
de transporte coletivo urbano de passageiros, transporte rodoviario intermunicipal e interestadual
de passageiros, de fretamento de veiculos de passageiros e motoristas de veiculos de carga,
inclusive documentos, ou passageiros em quaisquer empresas, comércio e prestagdo de servigos
ou industrias, os trabalhadores empregados nas empresas de transportes de cargas itinerante, de
encomendas, de mudangas de moveis, de carga utilizada em "contéineres™ ou cofre de carga, de
cargas excepcionais e indivisiveis, de cargas pereciveis, de cargas aquecidas, de cargas animais, de
cargas de madeiras, de cargas de produtos siderdurgicos e especiais, de cargas engarrafadas, de
carga de perigosas, de produtos quimicos, liquidos e gasosos, de carga de produtos inflamaveis e
de gas liquefeito, de carga préprias, EXCETO CONSTRUGAO PESADA E INFRAESTRUTURA.
Motoristas e condutores nas empresas de transportes voltadas para a prestagdo de servigos de
logisticas, de armazenagem ou integracio multimodal, EXCETO CONSTRUGCAO PESADA E
INFRAESTRUTURA. Motoristas e condutores e operadores de maquinas em vias publicas com
vinculo empregaticio nas indastrias, EXCETO CONSTRUGAO PESADA E INFRAESTRUTURA, e os
motoristas e condutores com vinculo empregaticio no comércio atacadista, varejista. Motoristas e
condutores com vinculo empregaticio nas industrias da construcao civil e do mobiliario, EXCETO
CONSTRUGAO PESADA E INFRAESTRUTURA. Motoristas e condutores nas empresas de coleta,
limpeza e industrializagio de lixo, EXCETO CONSTRUGAO PESADA E INFRAESTRUTURA.
Motoristas em estabelecimentos de servigos de saude. Motoristas nas empresas de comunicagao e
publicidade, de jornalismo, de radio e de televisdo. Motoristas com vinculo empregaticio nas
empresas de crédito, estabelecimentos bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagao,
previdéncia privada. motoristas nas empresas de educagao, cultura e estabelecimentos de ensino,
com base territorial desta entidade, com abrangéncia territorial em Baldim/MG, Barao de Cocais/MG,
Belo Horizonte/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Caeté/MG, Capim Branco/MG, Carmés

Conceigdo do Mato Dentro/MG, Funilandia/MG, Ibirité/MG, Jaboticatubas/MG, Matozinhos/MG,

do Pilar/MG, Nova Lima/MG, Nova Uniao/MG, Passabém/MG, Prudente de Morais/MG, Rapos:



Rio Acima/MG, Santana do Riacho/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio
Abaixo/MG, Sao Sebastiao do Rio Preto/MG e Taquaracu de Minas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de margo de 2026, fixam-se os pisos minimos salariais para os empregados nas fungcdes
abaixo discriminadas, conforme se segue:

Motorista de Onibus Fretamento e Turismo R$ 3.639,69
Motorista de Micro-Onibus Fretamento e Turismo R$ 3.134,09
Motorista de Vans de Fretamento e Turismo R$ 2.777,26

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima relacionados tém por base a jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas. E permitida a contratacédo de jornada de trabalho inferior a estabelecida em lei com a redugéo
dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitados os pisos salariais minimos acima discriminados, fica facultado as
empresas concederem gratificacao, premiagdes ou outras remuneragdes diferenciadas, a seu critério, em
razao do trabalho a ser exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato
ou exigéncia determinada pelo cliente tomador/dos servigos; diferenciacbes essas que, com base no direito
a livre negociacgéao, prevalecerdo somente enquanto-o'empregado estiver prestando servigos especiais e
nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferengas salariais e de beneficios decorrentes da aplicagdo do reajuste ora
ajustado, relativos ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagao da CCT, deverao
ser quitadas em até 1 (uma) parcela, juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da
data de registro do presente instrumento perante o Ministério do Trabalho e Emprego, podendo este prazo
ser prorrogado por igual periodo mediante Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com a entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO: A substituicdo temporaria ou eventual de um empregado, considerada como
aquela com duragéo inferior a 30 (trinta) dias, ndo da direito ao salario de substituicgdo ao empregado que
desempenhou a fungdo, nem autoriza o pagamento de diferengas salariais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os trabalhadores do setor administrativo das empresas que ganham acima de
R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), a negociagdo sera direta entre a empresa e funcionario. Para os
trabalhadores que ganham salario abaixo de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), aplicar-se-a o
indice de 5,36% (cinco virgula trinta e seis por cento), conforme estipulado na presente convengéo
coletiva.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2026, o reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta Convencgéo
Coletiva de Trabalho sera de 5,36% (cinco virgula trinta e seis por cento), incidentes sobre o salério
praticado em 1° de abril de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo compensar aumentos, antecipagdes ou reajustes
espontaneos que tenham concedido a partir de 1° de margo de 2026, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou localidade, ou decorrente de equiparacgao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.



PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencgas salariais e de beneficios decorrentes da aplicagdo do reajuste ora
ajustado, relativos ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacao da CCT, deverao
ser quitadas em uma unica parcela, juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data

de registro do presente instrumento perante o Ministério do Trabalho e Emprego, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo mediante Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com a entidade profissional
convenente, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagées sindicais profissional e
patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ja pagam o valor salarial superior ao acordado e
convencionado neste presente instrumento, devem aplicar o indice de 5,36% (cinco virgula trinta e seis
por cento), conforme acordado.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DE VERBAS

No caso de viagem, as empresas deverado antecipar a verba necessaria para atender as necessidades
pessoais de alimentagéo e repouso dos empregados motoristas, com prestagao de contas ao final de cada
viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatérios das despesas realizadas,
que deverao possuir idoneidade fiscal.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO E 5° DIA UTIL BANCARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro ou depdsito bancario dentro do prazo
estabelecido em lei. Se 0 pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do
horario de funcionamento bancario.

PARAGRAFO UNICO: Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos saldrios a seus empregados
até o 5° (quinto) dia util bancario, incidindo em mora, caso a quitagado integral do salario ndo seja efetuada
nesse prazo fixado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagéo
habil que discrimine o valor da remuneragao paga, bem como os valores dos descontos e as respectivas
consignacgoes e destinos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, habituais ou excepcionais, quando nao compensadas, serdo pagas com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem nos dias de repouso ou feriados, sem
compensagao no prazo de até 60 (sessenta) dias, perceberao, além do salario normal, as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.



ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal;

PARAGRAFO UNICO: Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as
22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIOS

Nos termos do artigo 611-A, inciso XIV, da CLT, ajustam as partes que serdo considerados prémios a
liberalidades e/ou incentivos concedidos pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro
a empregado ou a grupo de empregados, através de programas ou politicas de incentivo, em razédo do
cumprimento de metas ou de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

PARAGRAFO UNICO: As importancias pagas a titulo de prémios (prémios de metas vinculadas a
performance coletiva e/ou individual, campanhas internas e externas, dentre outros), ainda que
mensalmente pagas, ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO SALARIAL

As empresas pagardo a todos seus funcionarios o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) em
forma de abono, que devera ser pago em até duas vezes sendo a primeira parcela de R$ 275,00 (duzentos
e setenta e cinco reais) até o 5° dia util de Julho de 2026 e a segunda parcela de R$ 275,00 (duzentos e
setenta e cinco reais) até o 5° dia util de janeiro de 2027.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Fica reajustado que, a partir de 1° de margo de 2026, o salario base da categoria passara de R$
3.454,51 de Motorista de Onibus Fretamento e Turismo para R$ 3.639,69 , de R$ 2.974,65 de Motorista de
Micro-Onibus Fretamento e Turismo para R$ 3.134,09 e de R$ 2.635,98 de Motorista de Vans de
Fretamento e Turismo para R$ 2.777,26, ja o beneficio de vale alimentagao/refeicdo ou documento similar
fornecido pela empresa, sera majorado no valor mensal de R$700,00 (setecentos reais), mantida sua
natureza indenizatoria, nao salarial, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos
trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nos termos do art. 457, §2° da CLT e legislagao aplicavel.

PARAGRAFOPRIMEIRO: Para fins meramente demonstrativos e de transparencia negocial, registra-
se que essa alteragao representa um ganho economico global aproximado de 20% para motoristas
de fretamento.

PARAGRAFOSEGUNDO: O vale - alimentagio sera concedido exclusivamente por meio de cartio
magnético, ou instrumento similar, vedado o pagamento em dinheiro.

PARAGRAFOTERCEIRO:Faculta-se as empresas promoverem o desconto na folha do percentual de
até 5% (cinco por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento estipulado nesta clausula é devido apenas aos empregados que se
encontrarem efetivamente prestando servigos, caso o trabalhador venha apresentar atestados médicos até



15 dias este fara jus ao ticket alimentagéo. Caso o trabalhador tenha faltas injustificadas, este tera
descontado os dias injustificados no valor do beneficio no més subsequente da falta.

PARAGRAFO QUINTO: O fornecimento da alimentacéo referida nesta clausula, seja in natura ou seja por
meio de documentos de legitimagao, tais como ticket, vale, cupom, cheques, cartbes eletronicos destinados
a aquisicao de refeigdes ou de géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem é tributavel para
efeito da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e, tampouco
integra a base de calculo do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

PARAGRAFO SEXTO: As diferencas salariais e de beneficios decorrentes da aplicagéo do reajuste ora
ajustado, relativos ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagao da CCT, deverao
ser quitadas em uma Unica vez, juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data de
registro do presente instrumento perante o Ministério do Trabalho e Emprego, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo mediante Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com a entidade

profissional convenente, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindicais
profissional e patronal.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerdo o tiquete alimentagéo aos trabalhadores no periodo de
férias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicéo e distribuicdo em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do segmento, e visando a seguranca dos empregados e
empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo
unico, do artigo 110 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, incluir nos contracheques dos seus
empregados, de forma destacada e intitulada como “BENEFICIO DE TRANSPORTE” ou fornecer através
de “CARTAO COMBUSTIVEL”, o valor correspondente & antecipacdo para despesas de deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso ocorra majoragao de tarifas, as empresas obrigam-se a complementar a
diferenga devida ao trabalhador/beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que utilizarem os veiculos das empresas para o deslocamento
da residéncia para o trabalho e vice-versa, nao fazem jus ao recebimento do beneficio do vale transporte,
enquanto perdurar tal utilizacdo ou nos dias em que essa utilizagao ocorrer.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio desta clausula, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei
7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, ndo tem natureza salarial,
nao se incorpora a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de
contribuigdo previdenciaria ou pagamento de verbas trabalhistas, nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas séo contratantes do plano basico de saude (acomodagao em enfermaria), através de
operadoras indicadas pelo sindicato profissional convenente e, autorizadas em conjunto pelo sindicato
patronal convenente com data base a partir de 1° de outubro de cada ano, para todos os seus empregados
e dependentes legais, que terd como o valor mensal no importe de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais)
mensalmente, sendo considerados como dependentes os definidos no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S3o considerados dependentes legais: a(o) esposa(o) e/lou companheira e filhos
solteiros até 18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como dependentes
pela legislacao previdenciaria e constantes dos arquivos da empresa do empregado titular.



PARAGRAFO SEGUNDO: O custeio do plano de saude, na modalidade de “pré-pagamento” e na forma de
grupo familiar sera suportado, parte pela empresa e parte pelos seus empregados. O pagamento por parte
do empregado € para assegurar o direito de manter sua condigao de beneficiario no plano de saude nas
seguintes situagdes: (a) quando afastado pelo INSS, nos termos do paragrafo sétimo desta clausula, e, (b)
nos termos dos artigos 30 e 31, da Lei 9.656/98, quando demitido ou aposentado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para custeio do plano de satde nos termos estabelecidos nesta clausula, a
empresa pagara para cada empregado, a quantia mensal fixa de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) e
o trabalhador pagara o valor mensal fixo de R$ 90,00 (noventa reais), vigente a partir de 1° Outubro de
2026, na modalidade de “pré- pagamento”, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado titular pagara ainda as suas comparticipagdes e as coparticipagdes
de seus dependentes, quando houver, previstas nos paragrafos quinto e sexto desta clausula, mediante
desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: A coparticipagéo do empregado titular pelos servigos utilizados por ele mesmo e
por seus dependentes é de 40%(quarenta por cento) nos exames e procedimentos ambulatoriais, com
desconto limite de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por procedimento realizado.

PARAGRAFO SEXTO: A participacdo nas consultas em rede prépria é de 30% (trinta por cento) e a
coparticipacao nas consultas em rede credenciada é de 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO SETIMO: O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o plano de
saude, juntamente com os seus dependentes, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data de seu
afastamento, sendo vedada ao titular a inclusdo de novos dependentes no plano de saude, enquanto
perdurar o afastamento. Durante este periodo, os valores estabelecidos no paragrafo segundo, terceiro e
quatro, obrigatoriamente serdo pagos pelo empregado afastado, junto a operadora do plano de saude,
através de cobranca via boleto bancario ou internet que sera enviado pela operadora. O nao cumprimento
das obrigacdes (mensalidade e coparticipagao) previstas nesta clausula pelo empregado titular que estiver
com o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, ensejara na sua exclusdo e a de seus
dependentes do plano de saude, isto caso, notificado para adimplir os valores em atraso decorrentes das
comparticipagdes e/ou das mensalidades, caso nao proceda ao pagamento no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar do efetivo recebimento da notificagdo, que podera ser judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO OITAVO: O limite de desconto por més referentes as coparticipacédo do empregado e/ou
dependentes, constantes nos paragrafos quinto e sexto desta clausula, sera de R$350,00 (trezentos e
cinquenta reais). O que exceder a este valor sera descontado nos meses subsequentes, sendo o
parcelamento de responsabilidade da operadora.

PARAGRAFO NONO: Fica assegurado aos membros das entidades sindicais convenientes a permissao de
avaliacdo semestral do comportamento da conta, da sinistralidade e do atendimento realizado pelo plano de
saude.

PARAGRAFO DECIMO: O beneficio plano de salide mantido por este instrumento coletivo ndo possui
natureza salarial e muito menos integra ao salario dos empregados, para quaisquer efeitos legais, nos
termos do art.458, §2°, inciso 1V, da CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Os valores previstos nesta clausula serdo reajustados, se necessario,
em época prépria.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O plano de saude familiar e o odontologico, oferecidos aos
trabalhadores, serao contratados ou rescindidos em conjunto pelas entidades sindicais convenientes, em
todos os municipios da base territorial constantes desta convencao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Todas as operadoras do plano de satde deverdo, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, fazer a implantagao do empregado em seu sistema, independente da modalidade de
contratacao se for por prazo indeterminado ou determinado ou de experiéncia, aplicando-se a este ultimo
caso 0 prazo seja superior a 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: As operadoras do plano de satde devem descriminar os valores a
serem pagos por parte da empresa, e por parte do empregado e/ou seus dependentes, indicando também a
coparticipagao, quando houver.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A corretora do plano de salde e odontoldgico sera indicada e contratada
pela entidade profissional detentora da base territorial constante nesta convencgao coletiva de trabalho.



PARAGRAFODECIMO SEXTO: As partes profissional, econdmica e operadoras de satde e odontoldgicas,
reunir-se-ao, no més de agosto de cada ano, com o objetivo de negociar o reajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As partes estabelecem Plano de Assisténcia Odontolégica Familiar em beneficio aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de Outubro de 2026, as empresas contribuirdo com o valor mensal fixo
de R$18,00 (dezoito reais), por empregado, a ser repassado a operadora do Plano de Assisténcia
Odontoldgica Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano de Assisténcia
Odontolégica familiar, com pagamento da mensalidade no valor mensal fixo de R$ 18,00 (dezoito

reais), por dependente incluso, sendo que o valor correspondente ao niumero de dependente é
descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos
da Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

PARAGRAFO TERCEIRO: As operadoras do Plano de Assisténcia Odontolégica Familiar serdo indicadas
pelo sindicato profissional e autorizadas em conjunto pelas entidades sindicais convenientes, com atuagao
preferencial na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO: As condicdes relativas ao beneficio do Plano de Saude e Assisténcia
Odontoldgica Familiar serdo resolvidas diretamente entre as entidades sindicais convenientes, que se
reunirdo periodicamente para analisar o desempenho das operadoras.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A empresa sera responsavel pela contratagao do seguro de vida em grupo, sem énus ao trabalhador,

sendo a seguradora indicada pelo sindicato laboral e comum acordo com sindicato patronal, sendo que a
mensalidade do seguro sera custeada pela empresa, com a cobertura minima correspondente a 10 (dez)

vezes o piso salarial do trabalhador, estipulado nesta convengao, com as coberturas de MORTE NATURAL,
MORTE ACIDENTAL, INVALIDEZ PERMANENTE E/OU PARCIAL DECORRENTE DE ACIDENTE.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja mantém seguro de vida, com devida cobertura mais ampla e
mais favoravel aos seus empregados, poderdo manter o beneficio, enviando cépia da apdlice do seguro
ao sindicato laboral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia do emprego nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria para o
empregado que tenha pelo menos seis anos de servigo prestado ao mesmo empregador, salvo nos casos
de cometimento de falta grave, de encerramento de atividades da empresa ou motivo de forca maior. E
obrigatério que o empregado tenha apresentado a empresa a certiddo de contagem de tempo de servigo no
INSS. Completado o tempo para a aposentadoria, consumada ou nao, esta extingue-se a garantia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO



O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado sob pena de,
nao o fazendo, pagar ao empregado, também, o piso salarial da real fungédo desempenhada. Nenhum
empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES

O sindicato profissional conveniente continuara mantendo a estrutura homologatéria para todos aqueles que
desejarem fazer uso dos servigos de conferéncia e homologagéo dos acertos rescisorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concorrem com parte das despesas necessarias para a prestacao
dos servigos de conferéncia e homologagéo dos acertos rescisorios, custeando parte das despesas e
encargos da estrutura homologatéria perante o sindicato profissional convenente, com o pagamento da taxa
de R$ 50,00 (cinquenta reais), por acerto submetido a homologacgéo sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas associadas ao sindicato patronal convenente terdo o custo da taxa
de homologagédo no valor de R$30,00 (trinta reais), por cada procedimento homologatério.

PARAGRAFO TERCEIRO: As homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho sé poder&o ser
efetuadas mediante a exibigdo dos seguintes documentos:

a) Guias de TRCT em 05 (cinco) vias;
b) CTPS com as anotag¢des devidamente atualizadas ou a Carteira de Trabalho Digital;

c) Registro de empregados, em livro fichas ou copias dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS no 3.626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se por dispensa imotivada ou pedido de demiss&o, quando for o caso;

e) As 02 (duas) ultimas guias de recolhimento — GRRF do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada do empregado;

f) Comunicagao de dispensa — CD

g) Requerimento do seguro desemprego — SD

h) Termo de acordo;

i) Atestado médico direcional, nos termos da NR-07.

j) Comprovante de quitagao das contribuicdes sindicais patronais e laborais do ano de dispensa do
empregado.

k) as carteiras dos planos médico e odontoldgico dos empregados e de todos os seus dependentes.
Desligamento/Demissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em que 0 mesmo
devera comparecer ao sindicato profissional ou a empresa, para o recebimento das verbas rescisorias e
documentos rescisérios, observados os prazos estabelecidos em lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, desde que solicitado pelo empregador que nao for desligado por justa causa, fornecerao
carta de referéncia / apresentacao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem aos seus empregados os instrumentos de trabalho necessarios
para o desempenho das respectivas fung¢des, sem 6nus para o empregado,nos termos da Lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

Para os fins de obtencao de auxilio-doenca, aposentadoria e aposentadoria especial, as empresas deverao
preencher os formularios da Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo de até 15
(quinze) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou a sua devolugéo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias iguais, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01 (uma)
copia a cada parte.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DURAGAO E BANCO DE HORAS

A duracgéo normal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a
compensagao do excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigdo da jornada de
trabalho em outros dias ou mediante a concesséao de folgas compensatdrias, adotando-se, para tanto, o
sistema de “BANCO DE HORAS”, nos termos do artigo 59 e seguintes da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo maximo para promogéo das compensagdes é de até 60 (sessenta)
dias, contados a partir da realizagao das horas, salvo se ocorrer o desligamento do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razao da atividade especial e diferenciada dos motoristas que prestam
servigos de fretamento e de turismo, os intervalos intrajornada poderao ser de, no minimo, 30 (trinta)
minutos ou superiores a 2 (duas) horas, ficando autorizado o trabalho no sistema de até 03 (trés)
pegadas. Para os demais empregados, fica autorizado, ainda, a redugéo do intervalo intrajornada para 30
(trinta) minutos, mediante ajustes individuais.

PARAGRAFO TERCEIRO: No intervalo entre as pegadas, o empregado fica inteiramente desobrigado de
qualquer prestacao de servigos, podendo dele usufruir da forma que melhor lhe convier.



PARAGRAFO QUARTO: As horas extras poder&o ser compensadas com folgas, autorizada a adogdo do
sistema de banco de horas descrita no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre que solicitado pelo empregado, a empresa Ihe fornecera, até o ultimo dia
do més subsequente aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a memoria de calculo das horas
extras por ele trabalhadas, dentro do periodo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas
poderdo ser gozadas seguidamente.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que
0 empregado se apresente ao local do trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: No intervalo entre jornadas de trabalho ou entre pegadas, o empregado néo sera
obrigado a permanecer no alojamento da empresa, mas se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade |he podera
ser exigida.

PARAGRAFO NONO: Fica assegurado a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho o respeito ao intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre o término de uma jornada de
trabalho e o inicio da jornada seguinte.

PARAGRAFO DECIMO: Nos termos da Lei no 13.103/15, a jornada diaria de qualquer empregado da
empresa podera ser prorrogada por motivo de forga maior em até 02 (duas) horas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregado ndo pode ser comunicado da folga no momento em que
se apresentar para o trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fica autorizado a utilizagéo de jornada especial de trabalho de 12X36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacao, por meio de Acordo individual de Trabalho (ACT).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: As horas compensadas com folga, os trabalhadores fardo jus ao
recebimento do ticket alimentacéo / refeicdo pelos dias compensados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MARCAGAO DE PONTO

Os cartdes, folhas, livros ou outro meio eletrénico de marcagéo do ponto diario dos empregados, inclusive
controle alternativo de ponto, em conformidade com as disposi¢des das Portarias do Ministério do Trabalho
n°® 1.510/2009 e 373/2011, que sejam utilizados pelas empresas, deverao ser marcados ou assinados pelo
préprio empregado e disponibilizados a empresa em até 5 (cinco) dias apds a data ajustada para o
fechamento, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

PARAGRAFO UNICO: Sera passivel de dispensa COM JUSTA CAUSA, o empregado que proceder em
desconformidade ao estipulado no caput desta clausula.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Autoriza-se o abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 04 (quatro)
horas para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacdo com o competente recibo de
pagamento emitido pela Caixa Econdmica Federal (CEF).

PARAGRAFO UNICO: Para que ndo haja comprometimento ao servigo prestado, devera o empregado
avisar ao empregador a sua intengéo de faltar ao trabalho para recebimento do PIS, com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas a falta de servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante em provas escolares e em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicag¢ao ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagao da prova, inclusive para exames vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por
esta convencgao, sendo garantida a remuneragao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal, podendo, contudo, serem as referidas horas compensadas em banco de horas.

OBS: a compensacgao em banco de horas devera ser dobrada, pois sen&o o for, gerar passivo trabalhista.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento
obrigatério pelo empregado deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a o
pagamento de horas extraordinarias nos termos do. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do
empregado, devendo serem afixadas a partir do primeiro dia util seguinte, se for o caso, e pré-avisadas no
prazo de trinta dias.

Paragrafo Primeiro: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara
sujeito a uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial
da categoria, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagao
profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do
piso salarial da categoria.

Paragrafo Segundo: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores que
cancelarem a data da concesséo das férias ja comunicadas ressarcirdo ao trabalhador as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro: O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar 12 (doze) meses
de servico, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o
disposto no paragrafo Unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo Quarto: O empregado, mediante comunicagéo prévia de 90(noventa) dias, tera o direito, em
hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente com o mesmo. (Precedente
Normativo 110 TRT).

Paragrafo Quinto:- Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo
poderéao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia o més de admissao do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condi¢des para o uso dos uniformes serdao determinadas pela empresa, sendo que a
utilizacdo dos mesmos, tdo logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatoria.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovacéo de fornecimento (recibo), com cépia
para o empregado. Caso seja 0 mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a
empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisdo contratual de forma proporcional ao tempo de uso
do mesmo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR
(Lei no 6.514, de 22/12/77 e Portaria no 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem o
dispositivo na lei e na Portaria citada, comunicardo ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da

CIPA, bem como a documentagao concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa
prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

A empresa obriga-se a constituigdo e manutengédo da Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA),
com fiel observancia dos dispositivos legais vigentes e a regulamentag¢ao expedida pela Secretaria Especial
do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa comunicara ao Sindicato a realizagdo da eleicdo dos membros da CIPA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Paragrafo Segundo: Ao candidato sera fornecido comprovante da inscrigdo, no ato da mesma. Aceitagao
de Atestados Médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, em caso de acidente de trabalho com o
empregado, quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua
normal locomocgao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL



O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional, tera estabilidade no emprego
durante 01(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional comunicar a
empresa o inicio e o término do mandato do empregado normal locomog&o.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagao prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberardo
diretores e delegados do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias ou
encontro de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 03 (trés) requisicdes mensais € de 01 (um)
dirigente por empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas pagarao ao sindicato patronal, uma Unica vez, o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais) a titulo de contribuicao de negociagao para custos da Convengao
Coletiva de Trabalho de 2026/2027, cujo pagamento sera efetuado ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDETTURF-MG, mediante depdsito bancario, no Banco CAIXA
ECONOMICA FEDERAL AG 1533 MINAS TENIS EM BELO HORIZONTE/MG, conta N°
577564109-0. em Belo Horizonte — MG. O comprovante bancario de pagamento deve
ser enviado pelas empresas para o e-mail sindetturf. mg@gmail.com. O recolhimento
da Contribuicao Negocial sera no maximo até o dia 10 (dez) do més seguinte a
celebracao da presente CCT.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado as empresas abrangidas pela categoria econémica aqui
representada, filiadas ou ndo no exercicio do direito de oposicao a contribuicdo prevista no caput desta
clausula, o que podera ser feito no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de registro e homologacao
deste instrumento normativo, pelo Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE), perante o Sindicato Patronal
através de documento individual e escrito assinado pelo representante legal da empresa.

Paragrafo segundo: O sindicato Patronal podera proceder a cobran¢a da contribui¢gao negocial, a
que tem direito, por meio alternativo, como registro perante cartério de protestos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdao com o SINDETTURF/MG, através da contribui¢cdo assistencial mensal no valor de
R $10,00 (dez reais), por empregado, constante da folha de pagamento no més antecedente ao
recolhimento. Esta obrigacao sera para todas as empresas que compdem a categoria economica,
abrangidas por este instrumento normativo e recolhera contribuicdo ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDETTURF-MG,
mediante depdsito bancario, no Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL AG 1533 MINAS TENIS EM BELO
HORIZONTE/MG, conta N° 577564109-0. em Belo Horizonte — MG.MG. O comprovante bancario de
pagamento deve ser enviado pelas empresas para o e-mail sindetturf.mg@gmail.com.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado as empresas abrangidas pela categoria economica aqui
representada, filiadas ou ndo no exercicio do direito de oposigédo a contribuigdo prevista no caput desta
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clausula, o que podera ser feito no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de registro e homologagao
deste instrumento normativo, pelo Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE), perante o Sindicato Patronal
através de documento individual e escrito assinado pelo representante legal da empresa.

Paragrafo segundo: O sindicato Patronal podera proceder a cobranga da contribuigéo assistencial, a
que tem direito, por meio alternativo, como registro perante cartorio de protestos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovagao junto a terceiros, inclusive perante a Justiga do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servigos, empresas privadas e érgaos da
administragéo publica direta e indireta, por for¢ca desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no Art.
607, da CLT, as empresas, associadas ou ndo, abrangidas por este instrumento normativo, para
comprovarem o adimplemento do pagamento das contribuigdes sindicais ao sindicato patronal (mensalidade
sindical, contribuicdo confederativa e contribuigdo negocial),junto aos érgédos publicos e empresas privadas,
deverao apresentar Certiddao Negativa de Débito, emitida pelo SINDICATO PATRONAL, cujo prazo de
validade sera de 30 dias consecutivos, a ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos,
contados do protocolo do requerimento, valendo este como prova de quitagéo.

Paragrafo primeiro- O SINDICATO PATRONAL devera comunicar a EMPRESA, por escrito,

o indeferimento ao més ou Fragao e atualizag&o financeira pelo indice Geral de Precos — INPC. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SINDETURF-MG, por meio de boleto bancario
impresso neste link www.novaboletosonline.com.br, estando a empresa devedora, associada ou nao ao
SINDETURF-MG, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo segundo: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverdo proceder ao pagamento
de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA. Paragrafo Terceiro: Em caso de nao
recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato
Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO A TiTULO DE ORGANIZAGAO
PROFISSIONAL

As empresas que operam nas bases abrangidas por este Instrumento Normativo se obrigam a repassar
mensalmente ao SINDICATO PROFISSIONAL, como contribuigéo a titulo de organizagao profissional dos
trabalhadores para finalidades sociais, sem nada a descontar dos trabalhadores a partir de Julho 2026 o
valor fixo mensal de R$ 8,00 (oito reais) de cada trabalhador em guias proprias a ser fornecidas pelo
sindicato profissional.

Paragrafo Unico — Fica a empresa a fornecer documentos contendo a raz&o social e nimero de
trabalhadores ao sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos seus empregados associados ou ndo que prestem servigos na base territorial
do Sindicato profissional, por ocasido do pagamento, a quantia equivalente a 3,0% (trés por cento) do
salario do trabalhador de uma unica vez, na folha de Junho/2026, devendo recolher as importancias, até o
dia 26 (vinte e seis) de Junho/2026, conforme guia a ser enviada as empresas, essa contribuigdo e tem o
intuito de fortalecimento em beneficios aos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposi¢gao do empregado que discordar da cobranga da
contribuigdo assistencial, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada, perante o
Sindicato Profissional, por escrito e justificado até 10 (dez) dias apds a homologagéo do instrumento
normativo junto ao Ministerio do Trabalho. Ressalta-se que é obrigatdria a manifestacéo presencial do
trabalhador.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa devera fazer a contribuicdo negocial conforme acordado com a classe patronal SINDETTUREF,
como contribuigdo a organizagao profissional dos trabalhadores para finalidades sociais, sem nada
descontar dos empregados, no importe de 3% (trés) por cento de duas vezes sem nada a descontar dos
trabalhadores, sobre a folha de pagamento de Julho/2026 e recolher até o dia 15 de Agosto de 2026,a 2°
parcela de 1,5% (um e meio por cento) devera ser recolhida no més de outubro/2026, mediante guias a
serem fornecidas pela Entidade Profissional signataria desta Convengao Coletiva;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A empresa descontara de todos os seus empregados associados abrangidos por este instrumento,
sindicalizados, a titulo de Contribuicdo Confederativa, mensalmente, a importancia correspondente a 1,0%
(um por cento) dos seus salarios mensais, conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, recolhendo-a a respectiva entidade profissional até o décimo dia do més seguinte ao
da competéncia do desconto, através de guias proprias a serem fornecidas pela Entidade profissional.

Paragrafo tunico: A verba descrita no “caput” acima sera distribuida no sistema Confederativo na forma
fixada pela Assembleia Geral:

a. Em relagéo a verba destinada aos Sindicatos 80% (oitenta por cento) para o Sindicato, 15% (quinze por
cento) para a Federagdo. FEDERACAOQO e 5% (cinco por cento) para a Confederagédo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres - CNTTT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados
associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar previamente, a conta bancaria da
entidade sindical titulo de mensalidade social, e depositardo o produto da arrecadagdao em conta, em

favor daquela entidade, até o 10°(décimo) dia util do més subsequente.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou empregadores a
relagdo dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeito de cumprimento do disposto no
caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS DE CONTRIBUIGOES E MENSALIDADES

A empresa descontara na folha de pagamento de seus empregados, na forma dos artigos 578 e 579 da
CLT, exceto, os ndo associados ao sindicato profissional, as contribui¢des e/ou mensalidades que forem
instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembleia geral da entidade profissional.

Paragrafo Primeiro: A empresa e as entidades econémicas nao responderao por qualquer pendéncia
perante os 6rgaos da administragédo publica direta e indireta, entidades classistas e aos empregados, que
possam surgir dos descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas entidades profissionais.

Paragrafo Segundo: A restituicdo de qualquer contribuicao e/ou mensalidade descontada e repassada,
caso ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional que fica ainda responsavel pelo
ressarcimento imediato a empresa ou entidade econdmica que vier a ser responsabilizada por tal
ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranga, seja a que titulo for.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido as empresas a colocacao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar agdo de cumprimento
perante a justica do trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta Convencgao Coletiva de
Trabalho, e demais normas trabalhistas mediante a outorga do mandato dos empregados substituidos e/ou
da relagdo nominal dos mesmos.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FISCALIZAGAO

Fica atribuido a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as entidades
convenientes, a fiscalizagao da presente convengao, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Superintendéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO MECANISMO DE SOLUGOES DE CONFLITOS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar Termo de
Quitagédo Anual de Obrigacdes Trabalhistas, perante o Sindicato Profissional, nos termos do artigo 507, B da
CLT com a modificagao introduzida pela lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro: O Termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo: A assisténcia do Sindicato Profissional sera obrigatéria, prestada por empregado, ao
custo de R$50,00 (Cinquenta reais) por Termo assinado. A taxa de assisténcia devera ser paga pela
empresa e comprovada no ato da homologagao do Termo.

Paragrafo Terceiro: O Termo devera conter: A — Caracterizagdo do Empregador e Empregado signatarios;
B — Periodo de alcance da quitagdo, sendo no maximo de 1 ano; C — Verbas e obrigag¢des trabalhistas
quitadas; D — Metodologia de célculo; E — Demonstrativo mensal de apuragéo das verbas e os
correspondentes pagamentos.

Paragrafo Quarto: Eventual saldo positivo apurado em favor do empregado devera ser pago pela empresa,
devendo o recibo de pagamento integrar o Termo de Quitagao.

Paragrafo Quinto: Em hipétese alguma sera exigido antecipagao de pagamento de direitos trabalhistas,
tais como férias, terco constitucional e 13° salario.

Paragrafo Sexto: A empresa devera recolher a parcela previdenciaria incidente sobre eventual saldo
positivo apurado, bem como depositar em conta vinculada o reflexo do FGTS.

Paragrafo Sétimo: Em todos os casos, o Sindicato Profissional garantira a livre manifestagéo de vontade
do empregado na assinatura do Termo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DA RAIS



As empresas fornecerdo uma copia da RAIS a entidade profissional até dia 15 (quinze) de Agosto de
2026.

Paragrafo Unico. No caso de mudanca do calendario de entrega da RAIS pela Caixa Econdmica Federal, o
prazo sera contado do primeiro dia subsequente ao estipulado pela CEF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observagao aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA No 43/967 do Ministério Publico do Trabalho, enviem semestralmente copias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de
todos os empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
classe para cada clausula violada, limitada ao valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas
cujas penalidades ja estao fixadas especificamente, revertida a mesma, equitativamente, em favor dos
sindicatos laboral e patronal para aplicacao, preferencialmente na qualificacao profissional dos
trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DE QUALIFICAGAO / FORMAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a educacéo profissional do trabalhador, inclusive visando a implantagcao de programas
de qualidade e responsabilidade social, recomenda-se que as empresas implantem Cursos de
Alfabetizagao/Qualificagao de comportamento profissional e também de cursos de Idiomas para o
Transporte em convénios com entidades ou com a SINDETTURF-MG.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PLATAFORMA DE EMPREGABILIDADE SINEZAP

Em conformidade com o deliberado nas Assembleias Gerais da categoria e com fundamento no art. 611-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que estabelece a prevaléncia do negociado sobre o legislado
nas matérias ali previstas, as partes instituem a plataforma de empregabilidade denominada SINEZAP,
destinada ao cadastro e a intermediacao de oportunidades de trabalho para empregados, desempregados e
demais interessados, inclusive pessoas com deficiéncia (PCDs), aprendizes, egressos e beneficiarios de
cotas legais. A gestao da plataforma sera de responsabilidade do sindicato profissional, podendo as
empresas representadas pelo sindicato patronal aderir ao sistema de forma facultativa, mediante
contribuicdo mensal no valor de R$ 100,00 (cem reais), destinada a manutencéo e operacionalizagdo da
ferramenta. As empresas aderentes poderdo acessar os perfis profissionais cadastrados na plataforma,
desde que observadas as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD). O tratamento de dados pessoais devera ocorrer mediante consentimento livre e inequivoco do
titular, com finalidade especifica de recrutamento e selecéo, observando-se os principios da necessidade,
adequagao, transparéncia e seguranga, sendo vedado o uso para finalidades diversas ou ndo autorizadas.
O compartilhamento de dados com terceiros, inclusive com empresas e instituicdes representativas de
publicos especificos, como associagdes de pessoas com deficiéncia (PCDs), devera respeitar a finalidade
informada ao titular, bem como assegurar medidas técnicas e administrativas aptas a protegdo dos dados
pessoais contra acessos nao autorizados e situa¢des acidentais ou ilicitas. As empresas que realizarem
contratagdes por meio da plataforma comprometem-se a comunicar o sindicato profissional, exclusivamente



para fins estatisticos e de aprimoramento de politicas de empregabilidade, vedada a utilizagao dessas
informacgdes para qualquer outra finalidade. A plataforma SINEZAP podera servir como instrumento
complementar de transparéncia na divulgagéo de vagas, inclusive aquelas destinadas ao cumprimento de
cotas legais, podendo auxiliar as empresas na demonstragao de esforgos de recrutamento perante érgaos
de fiscalizagao, inclusive o Ministério Publico, sem prejuizo do cumprimento integral das obrigagbes legais e
sem o afastamento de eventual responsabilizagao. O sistema podera ser utilizado para divulgacao de
comunicados, editais e oportunidades por empresas e entidades sindicais, bem como para a promogéao de
politicas de inclusdo e empregabilidade. A utilizagdo da plataforma observara, de forma estrita, os principios
da boa-fé, transparéncia, finalidade, seguranca e protegédo de dados pessoais, assegurando aos
trabalhadores o controle sobre suas informagdes, inclusive quanto ao acesso, correg¢ao e exclusio de
dados, garantida, em qualquer hipétese, a livre adeséo ao cadastro.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas tenham interesse em usar a plataforma de empregabilidade
SINEZAP, ela tera o custeio de R$ 100,00 (cem reais) por utilizagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRODUGAO DE EFEITOS JURIDICOS

A produgéo de efeitos juridicos dos termos desta Convengao Coletiva de Trabalho sera contada a partir da
data da sua assinatura, sem prejuizo do depdsito perante o 6rgdo competente.

PAULO CESAR DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PA

SERGIO VINICIO MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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