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SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANO,SEMI-URBANO, METROP,
RODOV,INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM, CNPJ
n. 17.437.757/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA;

E

SIND DOS TRANSP DE ESCOLARES DA R METROPOLITANA B HTE, CNPJ n. 26.269.407/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO CAMPOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESCOLAR, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG,

Caeté/MG, lbirité/MG, Lagoa Santa/MG, Nova Lima/MG, Pedro Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirédo
Das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG e Vespasiano/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa aplicara, para os funcionarios abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a
partir de 1° de marco de 2019 sobre os salarios de seus empregados vigentes em 01 de marco de 2018, a
titulo de reajuste salarial, percentual de 4% (quatro por cento).

a) As diferencas salariais referentes a eventual demora no fechamento da convencéao coletiva deverdo ser
pagas junto a folha de pagamento do més do fechamento da CCT.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS



Com o reajuste salarial acima estabelecido, ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2019, os seguintes
pisos salariais para a categoria, fixados para uma jornada de até 40 (quarenta) horas semanais:

MOTORISTAS:

Empresas com até 08 (oito) motoristas

Tipo de Veiculo Salario

Van (até 20 lugares) R$ 1.743,37 (um mil setecentos e quarenta e trés reais
e trinta e sete centavos)

Onibus (mais de 20 lugares) R$ 2.024,56 (dois mil reais e vinte e quatro reais e

cinguenta e seis centavos)

Empresas com mais de 08 (oito) motoristas e até 15 (quinze) motoristas

Tipo de Veiculo Saléario

Van (até 20 lugares) R$ 1.912,09 (um mil novecentos e doze reais e nove
centavos)

Onibus (mais de 20 lugares) R$ 2.106,75 (dois mil cento e seis reais e setenta e

cinco centavos)

Empresas com mais de 15 (quinze) motoristas

Tipo de Veiculo Saléario

Van (até 20 lugares) R$ 1.990,82 (um mil novecentos e noventa reais e
oitenta e dois centavos)

Onibus (mais de 20 lugares) R$ 2.193,27 (dois mil cento e noventa e trés reais e

vinte e sete centavos)
ACOMPANHANTES/MONITORAS: R$ 998,00 ( novecentos e noventa e oito reais ) por més;

1° OFICIAL DE MANUTENCAO: R$ 1.912,09 ( um mil novecentos e doze reais e nove centavos)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao do vencimento, devendo, se em dinheiro, ser efetuado no periodo entre 8h e 17h30
minutos. No caso de pagamento em cheque ou depésito bancario, o empregador devera garantir que o
empregado possa recebé-lo no mesmo dia, junto ao estabelecimento bancario.

Paragrafo segundo: Os pagamentos efetuados aos sabados ou feriados bancarios, serdo sempre em
moeda corrente.



Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento, contendo
discriminadamente as parcelas relativas a salarios, horas extras, prémios, adicionais, outras vantagens e
direitos, bem como os descontos efetuados e o valor do FGTS depositado.

Paragrafo quarto: Sempre que os salarios forem pagos através de banco ou na propria empresa, sera
assegurado ao empregado intervalo para recebimento, sem prejuizo de seus vencimentos e de seu
intervalo para alimentacéo e descanso.

Paragrafo quinto: A inobservancia dos prazos e horarios de pagamento acarretara a empresa multa de 5
(cinco) dias de salario nominal por dia de atraso, que se revertera em favor de cada empregado afetado
pelo atraso.

Paragrafo sexto: As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salérios até a data acima estipulada,

nao poderdo descontar eventuais faltas de seus empregados, entre aquela data e a do efetivo pagamento
dos salarios.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas concederdo um adiantamento salarial a todos os empregados, em valor equivalente a, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do seu salario mensal, a ser pago até o dia 22 do més trabalhado, ou
antes, caso esse dia coincida com sabado, domingo ou feriado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - VALES

Os vales efetuados pelos empregados deverao ser emitidos em papel que identifique o empregador e com o
valor do mesmo mencionado em algarismos e por extenso e, além de constar o motivo do vale, serao feitos
em duas vias para que figue uma em poder do empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA

A primeira parcela da gratificagdo natalina ou décimo terceiro salario, com vencimento em 20 de novembro,
serd paga com base no salario em vigor no més de novembro.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal;

Paragrafo Unico - Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as
vinte e duas horas (22h) de um dia as cinco horas (5h) do dia seguinte.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE

As empresas forneceréo, gratuitamente, lanche para todos os empregados dos setores de administracédo e
manutencao.

Paragrafo primeiro - Este lanche, cuja finalidade Unica é a melhoria da alimentacdo do empregado, ndo
possui carater remuneratério e nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo segundo - As condicBes mais favoraveis ja praticadas, serao mantidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE - ALIMENTACAO

A concessao de vale alimentacéo por parte das empresas é facultativa, sendo obrigatdria a manutencgéo do
beneficio aquelas empresas que ja o fornecem aos seus trabalhadores.

Paragrafo Unico - As empresas que ja fornecem o auxilio alimentagdo aplicardo sobre o beneficio o
mesmo percentual de reajuste salarial previsto de 4% por cento, que deverdo ser pagas junto a folha de
pagamento do més do fechamento da CCT.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE



As empresas se obrigam a contratar plano de saude para o trabalhador, pelo valor de R$ 89,00 (oitenta e
nove reais), sem énus para o0 mesmo, admitindo a coparticipagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera incluir dependentes no plano de satde pagando o
adicional mensal de R$ 95,56 (noventa e cinco reais e cinquenta e seis centavos) pelo plano saude familiar,
que garantira o rol de procedimentos aplicaveis aos planos de saude divulgado a ANS 4.1.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecida multa de 30% (trinta por cento) do Salario da Categoria (Piso
Salarial) vigente, por empregado, para a empresa que nado realizar a Contratacdo do Plano Saude Familiar,
e o percentual sera aplicado més a més, até que se cumpra a obrigacdo. O valor da multa revertera em
favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A operadora de plano e saide cobrara do empregado, a titulo de
coparticipagdo, o percentual de 40% (quarenta por cento) do valor das consultas, exames e procedimentos
ambulatoriais, limitado ao valor méximo de R$ 184,89 (cento e oitenta e quatro reais e oitenta e nove
centavos) por procedimento, que devera ser descontado pelo empregador no contracheque dos
empregados e repassado a operadora do plano de saulde;

PARAGRAFO QUARTO - O empregado, possuidor do plano de Satde Médico Familiar, quando afastado
pelo “INSS”, continuara usufruindo o Plano de Saude Médico Familiar, pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de seu afastamento;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, ao aderirem ao plano por meio do “Instrumento de Ades&o”,
deverao disponibilizar os dados dos empregados e seus dependentes, a saber: relagdo com nome do
empregado, “CPF/MF”, nimero da carteira de identidade, nome da mée, data de nascimento, nimero do
cartdo do “SUS”, nome dos dependentes com a respectiva qualificagao (inclusive documentos de
identificacdo pessoal e endereco com telefone de contato) e, ainda, em relacdo aos dados da empresa, 0
numero do “CNPJ/MF”, raz&o social, enderego completo, telefones de contato, pessoa de contato e e-mail.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que ja possuem Plano de Salde para seus empregados e
dependentes, em padrdo de cobertura igual ou superior, sdo ressalvadas no caput desta clausula, e assim
estdo desobrigados de aderir ao plano de salde contratado pelo sindicato profissional, devendo apresentar
cépia do contrato comprovando o estabelecido.

PARAGRAFO SETIMO - Conforme acordado entre as partes econdmica e profissional no més de
Margo/2019 reuniram para discutir o indice de reajuste para os planos de saude médico, que tem como data
base 1° de Junho de cada ano.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas abrangidas por esta convencao coletiva dever&o, sob pena suportar
a multa especificada no paragrafo terceiro da clausula anterior, contratar a operadora de plano saude
familiar indicada de acordo com os critérios supramencionados, ou empresa analoga, desde que
observadas todas as exigéncias desta convengéo, que visa a escolha de uma operadora que oferte
atendimento satisfatério e de referéncia, de modo a salvaguardar o melhor interesse dos empregados e
empregadores.

PARAGRAFO NONO: Todas as condi¢des relativas a esse beneficiam plano de satde familiar serdo
resolvidas diretamente entre o0 SINTESC e o STTRBH que assinam esta convencao coletiva.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Sera oferecido pelas empresas a todos os seus empregados, de acordo com o convénio hoje existente com
0 SEST/SENAT, com assisténcia apenas ao empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho obrigam-se a contratar seguro de
vida em grupo para seus empregados, sem dnus para estes, devendo enviar cépia das apdlices para o
Sindicato Profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a empresa ofereca outras modalidades de seguro em grupo, assisténcia
médico / odontoldgica / farmacéutica, previdéncia privada, cooperativa de crédito/consumo, fundacéo de
empregados e outros beneficios com a participacdo pecuniaria do empregado, cabera a este optar por sua
adesao, sendo, neste caso, permitido o desconto nos salarios.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o seré celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a mesma
funcdo anteriormente exercida na empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DECLARACAO DE TEMPO DE TRABALHO

Quando o empregado se desligar da empresa, e caso solicite nesta ocasido, recebera uma declaracao
contendo seu tempo de servico naguela empresa, em papel timbrado que identifique a mesma, contendo,
também, seu carimbo de CNPJ/MF.

Suspensao do Contrato de Trabalho



CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO ADICIONAL

Sera devido o pagamento de uma indenizagéo adicional, equivalente a um salario mensal, na hipétese de
dispensa sem justa causa" no periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data-base, conforme dispbe a
Portaria 3.283/88, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA NONA - FGTS - FORNECIMENTO DE EXTRATO

Ao término do contrato de trabalho, as empresas apresentardo ao homologador, juntamente com o Termo
de Resciséo do Contrato de Trabalho, comprovacéo do depésito do FGTS dos ultimos seis (6) meses

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA - DISCRIMINAGCAO QUANTO A IDADE

Quando da admissao ou promogéao de qualquer empregado, independentemente de cargo ou fungéo
pretendida, ndo seréo avaliados a idade e 0 sexo do (a) candidato (a), evitando-se, assim, qualquer
discriminacao entre os postulantes do emprego ou do novo cargo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TERCEIRIZACAO

Todo trabalhador contratado nos termos da Lei 13.429/2017 (Lei da Terceirizacdo) pelas empresas
abrangidas no instrumento normativo a ser pactuado, serdo representados pelo Sindicato da Categoria
Profissional da respectiva base territorial, signatario do instrumento normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de terceirizacdo de servicos, fica a empresa prestadora de servigos
obrigada a cumprir ha integra com os instrumentos normativos aplicaveis & empresa tomadora de servigos,
cujas clausulas e condigbes devem ser mantidas e inseridas no contrato de trabalho dos profissionais da
categoria, independentemente da atividade preponderante da empresa prestadora de servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas prestadoras de servicos se comprometem a recolherem a favor do
Sindicato Profissional da categoria as contribui¢es devidamente aprovadas em Assembleia Geral e/ou
constantes dos instrumentos normativos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - DEFICIENTE FiSICO



E vedado qualquer tipo de discriminag¢do no tocante a salarios e critérios de admiss&o ao trabalhador
portador de deficiéncia fisica.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS LEGAIS

Os exames admissionais, periodicos ou demissionais, serdo sempre custeados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS - INSS

A empresa devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de dez (10) dias uteis, quando por este
solicitado, os formularios previstos em Lei e necessarios ao Orgao Previdenciério.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO

Com a extingdo da obrigatoriedade de homologacao do TRCT, o STTRBH continuara mantendo a estrutura
homologatdéria para todos aqueles que desejarem fazer uso dos servigos de conferéncia e homologacgéo dos
acertos rescisorios.

PARAGRAFO UNICO — As empresas concorrerdo com as despesas necessarias para a prestagdo dos
servicos de conferéncia e homologacao dos acertos rescisorios, custeando parte das despesas e encargos
da estrutura homologatéria perante o STTRBH, mediante o pagamento de taxa no percentual de 0,5% (meio

por cento) do valor do TRCT submetido a homologagéo sindical, ndo integrando a base de calculo o valor
do FGTS e sua multa.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&do/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSO DE APERFEICOAMENTO E/OU QUALIFICACAO

Serédo ministrados, sem 6nus para o empregado, aqueles cursos exigidos no para o exercicio da funcédo, de
acordo com a legislacdo Municipal propria da base territorial da prestacio dos servicos.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - DUPLA FUNCAO

Fica expressamente vedado o acumulo de funcgdes.
Paragrafo unico - Nao caracteriza acumulo de fungéo o motorista que trabalha sem acompanhante, em

veiculos até 20 (vinte) lugares nos casos de art. 19 paragrafo Unico da portaria 065/2011.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECURSOS

As multas impostas pelos poderes competentes e as infracdes de transito, s6 serdo descontadas se
mantidas apds o julgamento do recurso, até a Ultima instancia cabivel;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa fara, obrigatoriamente, recurso em todas as instancias
administrativas, possiveis a cada caso, oferecendo, ainda, ao empregado que ira sofrer o desconto, copia
do recurso interposto, copia do resultado do julgamento final do recurso, cépia do respectivo extrato de
multas e copia de documento que confirme ser ele o motorista no momento da infracéo;

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado ao Sindicato Profissional acompanhar o recurso interposto, em toda
a sua tramitacao;

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o serdo cobrados dos empregados por uso, pneus, molas e pecas que,
porventura, sejam danificadas ou desgastadas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de, no maximo, 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo primeiro - No caso dos Motoristas e Acompanhantes, a jornada diaria podera ser dividida em até
03 (trés) "pegadas".

Paragrafo segundo - O periodo normal de trabalho durante cada uma das trés "pegadas" fica limitado a
2h40 minutos (duas horas e quarenta minutos), no maximo, e o intervalo entre as mesmas nao constitui
tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo terceiro — O intervalo para alimentacao e descanso podera ser antes ou apos a segunda
"pegada" a critério do empregado, e ndo precisara ser marcado no cartdo ou livro de ponto, desde que pré-
assinalado pela empresa nesses documentos.

Paragrafo quarto — Entre a Ultima pegada de um dia e a primeira pegada do outro dia, € obrigatorio o



intervalo no minimo de 11(onze) horas consecutiva para descanso de acordo com o Art. 66 da CLT —
Consolidacao das Leis Trabalhista.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho sera marcada pelo préprio empregado e controlada pela empresa.

Paragrafo primeiro — Permite-se a compensacgdo do excesso das horas trabalhadas em um dia com a
correspondente reducéo da jornada em outro dia, desde que a compensacao se faca dentro do mesmo
més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, ocorridas nos dias de prova escolar em curso regular
de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido e, também, nos dias de exame vestibular,
desde que todos eles coincidam com o horario de trabalho e que o empregador seja comunicado com 72
horas (setenta e duas horas) de antecedéncia, devendo a comprovacao de tal fato ser feita em até cinco (5)
dias apds o evento.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias anuais poderdo ser parceladas em até dois (2) periodos, desde que nenhum deles seja inferior a
10 (dez) dias corridos.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS ABONADAS

As empresas concederdo aos motoristas, licenca remunerada para troca de suas carteiras de habilitacéo,
pelo nimero de dias ou horas que se fizerem necessarios;

Paragrafo Unico: Além das licencas legais estabelecidas no art.473, inciso |, da CLT, sera concedida,



também, licenca de 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Ao empregado obrigado pela empresa ao uso do uniforme, esta fornecerd, gratuitamente, até 02 (dois)
uniformes por ano, sendo vedado o fornecimento de uniformes usados.

Paragrafo primeiro: Sempre que alguma peca do uniforme se desgastar ou se inutilizar por uso normal ou
causa nao provocada, esta sera reposta pela empresa.

Paragrafo segundo: Em caso de rescisdo contratual, as pecas seréo devolvidas pelo empregado a

empresa.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REMOCAO DE ACIDENTADOS
As empresas garantirdo remocao do empregado acidentado, logo ap6s a ocorréncia do acidente, da forma

mais rapida e eficiente possivel.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

A empresa, desde que obrigada a emissao da CAT, ressarcira o empregado por eventuais prejuizos que
venham a ser causados pela sua hdo emissao no prazo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data de ocorréncia ou do conhecimento do fato, todos os acidentes de trabalho ocorridos.

Relagbes Sindicais



Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a afixa¢do no quadro de avisos, quando houver, de documentos destinados a comunicagao
de assuntos de interesse da categoria profissional, em local visivel, sendo vedadas matérias de cunho
politico-partidario, ou ofensivas a quem quer que seja.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIAS SINDICAIS

Assegura-se o direito de visita dos dirigentes sindicais ao local de trabalho dos empregados da categoria
profissional, mediante prévio entendimento com a administragdo da empresa quanto a data, horério da visita
e ao assunto a ser tratado.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas, fornecerdo ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, uma
cépia da guia anual de recolhimento da contribui¢do sindical enviada a Caixa Econdmica Federal,
acompanhada da respectiva relacdo de empregados.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Ap6s o fechamento das negociacdes, empresas e empregados (associados ou ndo a Entidade Sindical)
contribuirdo com uma “taxa negocial”, a ser revertida em favor da entidade Profissional respectiva da base
territorial, cujo pagamento devera ser feito até o 10° (décimo) dia util do més seguinte aquele da assinatura
do instrumento normativo, conforme guia a ser enviada as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em decorréncia das negociacdes 2019/2020, as empresas descontardo dos
trabalhadores associados com o percentual de 2,0% (dois por cento) sobre o salario de cada funcionario
gue preste servico na base territorial da entidade Profissional, tendo como base de calculo o salario do més
de Janeiro/2019, cujas guias serdo enviadas as empresas.



Paragrafo SEGUNDO: Se houver atraso nos recolhimentos, seja na contribui¢céo por parte da empresa,
seja na contribuicdo por parte do trabalhador, as empresas deverao efetua-lo com acréscimo de 10,0% (dez
por cento) de multa, além do acréscimo progressivo de 1,0% (um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés o pagamento da “taxa negocial”, as empresas terdo um prazo de 30
(trinta) dias uteis, para encaminhar ao Sindicato Profissional, a rela¢do dos funcionarios que sofreram o
referido desconto, com discriminagéo dos valores recolhidos de forma individualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PARA FISCALIZAGAO E
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE SAUDE E ODONTOL

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, a entidade profissional detentora
da base territorial, a titulo de contribuicdo para acompanhamento e fiscalizacdo do plano de salde e
odontolégico, mensalmente, a importancia correspondente a R$ 9,00 (nove reais) dos seus salarios
mensais, conforme deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria Profissional, recolhendo-a a respectiva
entidade profissional até o décimo dia do més seguinte ao da competéncia do desconto, através de guias
préprias a serem fornecidas pelo Sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de pagamento dos empregados
associados ao Sindicato Profissional do valor que este vier a informar previamente, a titulo de mensalidade
social, e depositardo o produto da arrecadacgdo na conta corrente n° 506.875-0, da Caixa Econémica
Federal, agéncia 081 - Tupinambas, Operacao 003, em Belo Horizonte/MG, em favor daquela entidade, até
0 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou empregadores a
relacdo dos seus respectivos empregados a ele associados para o efeito de cumprimento do disposto no
caput desta Clausula.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROIBICAO DE CRIAGAO DE COMISSAO DIRETA ENTRE
EMPREGADO E EMPRESA

As empresas reconhecem como legitimo representante dos trabalhadores, o Sindicato da Categoria
Profissional da respectiva base territorial signatario do instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas se comprometem a nao criarem comissdo de negociacéo direta com
os trabalhadores da categoria, ficando assim, vedada a aplicacao dos artigos 510-A a 510-E, todos da CLT,
com redacédo dada pele lei 13.467/2017

Disposi¢cfes Gerais



Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA EFICACIA DO INSTRUMENTO NORMATIVO

O instrumento normativo firmado entre as partes tera a sua validade e eficacia estendida até a assinatura de
um novo instrumento e/ou sentenga normativa que o substitua, cabendo as empresas cumprirem e
manterem assim todas as clausulas até entao pactuadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

As empresas sujeitam-se ao pagamento de multa, correspondente a 10% (dez por cento) do maior salario
normativo da categoria, apds a reincidéncia na violagado de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, desde que advertidas pelo Sindicato Profissional acerca da violagéo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Os empregados e empregadores poderdo, na vigéncia ou ndo do contrato, firmar termo de quitacao anual
das obrigacgdes trabalhistas, perante a entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O termo devera discriminar as obrigacées de dar e fazer cumpridas
mensalmente, constando, ao final, clausula de quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades profissionais disponibilizar&do funcionario a fim de proceder a
fiscalizacdo e homologacéo do Termo de Quitagdo Anual, ficando facultado a cobranca de R$40,00
(quarenta reais) por termo. A referida taxa devera ser custeada pela empresa, quando da entrega do termo
homologatério em duas vias.
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Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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