ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001020/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 1 1/05/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MROT1021/2009
NUMERO DO PROCESSO: 4621 1.002081/2009-44
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2009

SINDICATO DOS TRABS EM TRANSP RODOVIARIOS DE BELO HTL, CNPJI n.
17.437.757/0001-40, neste ato representado(a) por seu Membro de Dirctoria
Colegiada, Sr(a). DENILSON DORNELES, CPF n. 721.534.746-04;

‘:F.‘

VIACAO NACIONAL EEA (NPJ f. 61.898.813/0010-26, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). RUBENS PERDIGAQ, CPF n. 072.272.646-53:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABAILHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2008 a 31 de maio de 2009 ¢ a data-base da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios empregados da empresa Viacio Nacional /A, com abrangéncia
territorial em Baldim/MG, Bario de Cocais/MG, Belo Horizonte/MG, Bom Jesus
do Amparo/MG, Caeté/MG, Capim Branco/MG, Carmésia/MG, Conceicio do
Matoe Dentro/MG, Funilindia/MG, Ibirité/MG, Jaboticatubas/MG, Lagoa
Santa/MG, Matozinhos/MG, Morro do Pilar/MG, Nova Lima/MG, Nova
Unidao/MG, Passabém/MG, Pedro Leopoldo/MG, Prudente de Morais/MG,
Raposos/MG, Ribeirio das Neves/MG, Rio Acima/M (s, Sabara/M:, Santa
Luzia/MG, Santana do Riache/MG, Santo Antdnio do Rio Abaixo/MG, Sio
Gongalo do Rip Abaixe/MG, Sio Sebastidio do Rio Preto/MG, Taquaracu de
Minas/MG e Vespasiano/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REM UNERACAOQO E PISO SALARIAL

4.1 — Os motoristas interestaduais, assim considerados aqueles que conduzem os dnibus que circulam
nas linhas interestaduais de passageiros, ou seja, nas linhas que transpiem limites geograficos estaduais
& que eslejam jurisdicionadas no dmbito do Govermno Federal, passam a ter o piso salarial de R$
1.132,09 (hum mil cento e trinta e dois reais & nove centavos), vigenle a partir de 1% {primeiro) de Junho




de 2.008,

4.2 — Aos demais empregados serd concedido um reajuste de 6,64%(seis inteiros ¢ sessenta © ety
centésimos por cento), a partir de 1* (primeiro} de Junha de 2.008, incidente sobre o salario vigenie em
1*(primeirg} de Junho de 2.007.

4.3 — Nos percentuais ora concedidos foram computados todos os reajustes e reposices de perdas
salariais gue poderiam ter direito o3 empregados, sob qualquer titulo, relativos a todo o periodo
antecedente a 31/05/2.008, por se tratar o presente de reajustamento salarial na data-base e que se
orienta pelo principio da livre negociacio.

4.4 — Os saldrios dos empregados serdio pagos com a periodicidade mensal, até o 5° dia il do més
subseqiicnie.

4.5 - A empresa acordante fard um adiantamcnto salarial a todos 0s seus em pregados, que
corresponderd a 40% (quarenta por cento) caleulado sobre o salério nominal do cargo, a ser pago no dia
20 de cada més. Nao sendo dia Gtil, serd pago no primeiro dia atil subsegiiente,

4.6 — Devido ao grande nimero de empregados, o que impossibilita a afericio do ponto para o
pagamento no proprio més, fica estabelecido que a empresa-acordante poderd pagar os saldrios devido
205 empregados com base nos documentos de ponto do més anterior (jornada trabalhada no més
anterior). Nesle caso, na admissio o pagamento serd feito considerando-se a freqiiéneia normal e, a
partir do segundo més, sera feito com base no documento de registro da jornada do més anterior.

4.7 — E facultada & cmpregadora efetuar aumentos salariais de forma diferenciada entre scus
empregados, para atender exigéneias do mercado de trabalho, para atender méritos pessoais e
atribuictcs diferentes,

4.8 — Como o saldrio mensal ora ajustado para os motoristas interestaduais € referente ao limite legal da
jornada de trabalho, atualmente situado em 220 horas mensais, a empresa garante aos citados

empregados o pagamento do saldrio integral mesmo quando a jornada mensal de trabalho ndo atingir o
limite legal.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMNETO

A empresa fornecerd ao empregado, obrigatoriamente, o comprovante de pagamento do salario com a
discriminagiio das verbas pagas e dos descontos efetuados.

"

Remuneracao DSR
CLAUSULA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO

&1 - O repouso remunerado semanal se dard preferencialmente aos domingos, podendo, entretanto,
ocorrer em qualguer ovtro dia da semana.

52 - O repouso semanal trabalhado pelos empregados, nio compensado, serd pago sob o titulo
“REPOUSO TRABALIADO™,

3.3 - Face as caracteristicas do servigo prestade pela empresa-acordante (utilidade piblica = transporte
rodovidrio), obripam-se os motoristas interestaduais a cumprir as escalas de servigo por elas elaboradas,
inclusive nos domingos ¢ feriados, mas lhes serd concedido um repouso semanal de 24(vinte e quatro)
horas consecutivas, observando-se, no entanto, o que dispde o parigrafo 2°, do artigo 6° do Decreto n®
27.048/9. Contudo, se trabalharem nos dias de feriado sem que seja dado outro para descanso, a




remuneragio do motorista interestadual inerente ao feriado serd pagn na forma prevista no ilem
anterior.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
cileulo

CLAUSULA SEXTA - OBJETIVOS
Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, bascado no drtige 611, pardgrafo primeiro, da CLT, na
Constitui¢ho Federal e na legislagio vigente, fruto da livre negociagiio entre os signatarios, tem por

finalidade disciplinar as relagbes de trabalho entre a empresa-acordante © seus empregados,
independentemente das atividades por eles exercidas.

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIARIOS

Sie Benelicidrios deste Acordo Coletivo todos os empregados que, abrangidos pela representacio
sindical em evidéncia, trabalbam para a empresa-acordante nas localidades que coincidam com a base
terrilorial do Sindicato signatdrio deste ajuste.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

8.1 - Nio ocorrendo a compensaglo, prevista no item 30.5 desta norma coletiva, as duas primeiras
horas extras didrias laboradas pelos beneficidrios deste Acordo, serfio remuneradas com o adicional de
S0%(cingtienta por cento). O excedente a 2(duas) horas, se ocorrer. & somente por motivo de forea
maior, como previslo no artigo 61 da CLT. serd remunerado com adicional de 75%(selenta ¢ cinco por
cento). O adicionais serio caleulados sobre hora normal.

8.2 - As horas prestadas em cardter habitual integrarfio a remuneragio dos empregadoes para cfeito de

Fértas, 13% Salirio, Aviso Prévio e FGTS.

JAdicibnal Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A empresa pagard o adicional noturno de 30% (trinta por cento) subre o valor da hora normal, para o
empregado que trabathar no periodo de 22:00 45 05:00 horas.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE

10.1 - (} exercicio de trabalho em condigties insalubres, acima dos limites de tolerineia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepeiio de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salério minimo, segundo se classifiquemn nos




graus maximo, médio e minimo,

1.2 - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% {trinta
por cento), sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou part icipagies nos
lucros da empresa.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA ALIMENTACAO

A empresa acordante fornecera mensalinente a todos os seus empregados, auxilio alimentaciio no valor
comrgspondente a RS 111,00 (cento e onze reais), sem qualguer dnus para seus empregados.

O beneficio previsto nesta cldusula serd concedido também para os empregados que vierem a se afastar
do trabalhe por molive de sande e acidente de trabalho, limitado aos dois primeiros meses de
alastamento, bemn como aqueles que se encontrarem no gozo de férias, sendo facultado a empresa
inserir este fornecimento no PAT (programa de alimentagio do trabalhador) |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE PARA 08 EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer a seus Empregados durante a jomada de trabalho um café ou
café com leite e pdo com manteiga, ou lanche equivalente sendo que tal fornecimento niio corresponde
a saldrio para efeitos trabalhistas cfou previdencidrios, sendo inclusive facultado #s Empresas inserirem
este fornecimento no PAT{Programa de Alimentacio do Trabalhador).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE ALIMENTACAO DO
MOTORISTA

13.1 - A empresa-acordante custeard, direta ou indiretamente, as despesas de alimenacio do molorista
rodovidrio em servigo nas linhas interestaduais, desde que esteja ele cxercendo suas atividades
profissionais fora da localidade de sua lotagiio (Geréncia de Filial — GERFD, ou, se estiver na sua
geréncia de lotagdio, quando escalado para hordrio em que nfio Ihe seja possivel alimentar-se em casa.

13.2 - Acordam as partes signatirias que esta ajuda niio corresponderd a salario para efeitos trabalbistas

ou previdencidrios, desde que obedecido o himile a que alude o artigo 457, parigrafo 2°, da CLT,
mesmo porque essa verba nfio remunera servigo, mas apenas indeniza despesa do empregado.

Anxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE / ASSISTENCIA
MEDICO-HOSPITALAR

Fica mantida a participagio das Entidades Profissionais signalirias do Acordo Coletivo de Trabalho,
através da Comissio na liscalizagio e manutengio do plano de saiide hoje praticado, nas condicdes
vigentes atualmente, e, na eventual recontratacio,

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural de funcionirio amparado por este Acordo Colelivo, a empresa-acordanic
prestard um auxilio funeral no valor de RE 500000 (quinhentos reais). pagivel ao seu beneficiario
inscrito perante a empregadora, ou @ sua falla, a qualquer pessoa da familia do empregado que houver




custeado o5 lunerais, podendo a vidva ou ex-companhbeira, mie do benchicidrio menor, reccher cm
nome deste, sendo cerlo que tal benelicio ndo corresponderd a salario para efeitos trabalhistas ou
previdencirios, nos lermos do artigo 458, §2° da CLT.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE, AMA MENTACAO E
ALEITAMENTO

s estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mutheres. terfio local apropriado onde
seja permilide 45 empregadas goardar sob vigilincia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amdmentagio, esta exigéneia poderd ser substituida por creches distritais ou outras enlidades piblicas
ciou privadas,

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO

A empresa obriga-se a contratar SEGURO em favor de todos os seus empregados, sem dnus para os
mesmos, com capilal segurado de R$ 1555025 {quinye mil, quinhentos e cingitenta reals e vinte ¢
cinco cemavos), compreendendo as sepuintes coberturas: MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL
EINVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, TOTAL OU PARCIAL.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIA
Az empresas firmarfio convénios com farmécias, sem dnus para as primeiras (Empresas), par a compra
de medicamentos para seus empregados e dependentes legais, mediante preserigio médica, sendo que o
limite de crédito serd de 15%(quinze por cento) do salirio fixo mensal do empregado e quando as

compras mensais de medicamentos dos empregados vlirapassarem 10% (dez por cento) do dito salirio,
serd possivel um parcelamento do desconto respectivo em folha 02({duas) veres.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DO EMPREGO

O empregado gue contar, durante o praco de vigéneia deste acordo coletivo, com mais del((dez) anos
de efetivos g ininterruptos servigos presiados 4 empresa, ¢ estiver a menos de 24{vinte e quatro) meses
da aposentadoria, ndo podera ser arbitrariamente dispensado, entendendo-se como al aquela que nio se
fundar em motive disciplinar, téenico, econdmico ou financeiro,

Contrato de Trabalho — Admissfio, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contrataciio

CLAUSULA VIGESIMA - ADESAQ AO ACORDO DE NOVOS



EMPREGADOS

A empregadora se compromete a aceitar a adesdio dos noves empregados que venham a ser admiticos
apds a celebraciio deste Acordo, para os mesmos locais de trabalho, cargos ¢ fungies,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO EM DORRO

Ao empregado que possuir mais de 10{Pez) anos de efetivos ¢ continuos servicos prestados 3 empresa,
terd direilo, em caso de dispensa imotivada, o pagamenio do Aviso Prévio correspondente a
Gl(sessenta) dias.

Desligamento/Demissio

CLAUS[JXL;‘\ VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

rescisorias devidas ao empregado no prazo miximo de 10{dez) dias, contados do término do vinculo
empregaticio, quando a rescisio for feito com aviso prévio indenizado, na forma da lei, sob pena de ser
obrigada a pagar o débito devidamente acrescido de corregiio monetaria e juros legais. Podera a
cmpresa cfetuar o pagamento das referidas verbas rescisorias através de crédito em conta, devendo
apresentar no ato da homologagiio o respective comprovante deste depdsito.

222 - Havendo recusa por parte do empregado em receber as parcelas oferecidas, a empresa estard
isenta da sangiio acima estipulada se optar pelo depdsito em consignagiio.

22.3 - A signatdria se compromele a manter as homologacies dos Termos de Rescisdes Contratuais na
filial de lotagiio do empregado.

Outras normas referentes a admissiio, demissdo e modalidades de econtratacio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

A empresa-acordante poderd translerir o empregado para qualquer parte do territério nacional sempre
que julgar necessdrio, conforme disposto no seu contrate individual de trabalho.

A empresa-acordante poderd transferir também o motorista, a qualquer tempo, de wma linha para outra
ou de um setor para outro, em qualgquer parte do territdrio nacional, desde que haja real necessidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAME PERIODICO

Em caso de dispensa, o exame médico periddico a gue porventura 1enha se submetido o empregado a
menos de 90(noventa) dias da data de demissdo, serd considerado vilido e eficaz para atendimento do
dispusto no artige 168, inciso 11, da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecerit carta de referéneia ao empregado que solicitar, desde que nfio haja nada que o
desabone.

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades




Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE POR DANO

26.1 - O empregado € responsivel penal, civil ¢ administrativamente por todo e qualquer dang oy
prejuizo a que der causa, seja por culpa, dolo, agio ou omissio, em bens da empresa ou de terceiros que
estejam sob sua responsabilidade, em conformidade com o artigo 462 da CLT, na ocorréncia de dolo.

26.2 - OUs motoristas sio responsdveis, durante a realizagio da viagem, pela sepuranca do veiculo, dos
passageiros e da carga que porventura transportarem, cabendo-lhes comunicar a administraciio da
empresa os imprevistos ocorridos e tomar imediatamente as providéncias que o caso exigir, de acordo
cam as normas da sua empregadora.

26.3 - O descumprimento por impericia, negligfneia ou imprudéncia, das obrigagtes profissionais dos
motoristas.apurado em docwnento claborado pelas autoridades competentes, responsabiliza-os, além de
penal, civil ¢ administrativamente, também no dmbito trabalhista, aplicando-se o disposto no art, 462 da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INFRACOES DE TRANSITO

As multas administrativas e infragbes de trinsito s6 seriio descontadas apés o julgamento final de
recurso que a Empresa interpord. Em caso de rescisio contratual, o valor da mulla ou infracio serd
retido pela Empresa até a conclusfio do processo, sendo favorivel, sera restituido ao Empregado no
prazo de 72 {scienta e duas) horas iteis diretamente pela Empresa ao Empregado, ficando facultado o
acompanhamento pelo Sindicato,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADVERTENCIA
A empresa somente fara adverténcias aos seus empregados por escrito, discriminando detalhadamente
as faltas cometidas.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO ALISTADO

A empresa garantird estabilidade no cmprego ao empregado que prestar servigo militar, no periodo
compreendido entre 30(trinta) dias antes da incorporagiio ¢ 30{trinta) dias aps a dispensa.

Jornada de Trabalho — Duragiio, Distribuigiio, Controle, Faltas
Duracéio ¢ Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALIO, DESCANSO E
COMPENSACAQ

30.1 - A jornada de trabalho é a determinada pela legislagiio vigente e serd controlada através de
documento proprio, adotado pela empregadora.

30.2 - A jornada de trabatho de todos os empregados serd executada em duas elapas, fixando-se em
01{uma} hora o intervalo minimo para descanso efou alimentagio, sendo facultado, entretanto, 4




empregadora, em razio da patureza do servigo que opera (transporte rodovidrio de passageiros,
atividade essencial de utilidade pablica), a ampliagiio deste intervalo, que poderd exceder a duas horas,
conforme dispde ¢ artige 71 da CLT. Caso ocorra esta ampliagiio, o intervalo acrescido niio serd
computade na duragiio do trabalho do emprepado,

30.3 - Considerando as particularidades do excrcicio profissional dos motoristas interestaduais, o
intervalo para descanso efou alimentagiio destes poderd ser fracionado, atendendo-se as necessidades
de cada viagem, em conformidade com o ATL.G2, Decreto 2.521/98.

30.4 - Fica estabelecido que, para cases especiais, como o0s servigos de vigilineia, portaria, limpeza,
trifego, vendas, manulengfio ¢ almoxarifade, a jornada. de trabalho poderd ser, a critério da
empregadora, de 11{onze} horas com 01 (uma) hora de paralisaciio entre a 5* e a 7 horas trabalhadas,
seguindo-se um intervalo entre jornadas, de 24(vinte e quatro) ou 36 (irinta e seis) horas ininterruptas.

30.5 - Fica pactuada a adogiio do regime de compensaciio de horas de trabalho, pelo qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia, limitado sempre a duas horas, podera ser compensado com a diminuicio
em outro dia. As horas no compensadas dentro de 90{noventa) dias deverfio ser pagas acrescidas do
adicional normativo. Ficam as empresas obrigadas a {ornceer ao trabalhador, individualmente, extrato
mensal das horas extras acumuladas, e informar com antecedéncia minima de 03 (trés) dias o periodo
de gozo destas horas, sob pena de pagamento das mesmas.

30.6 - Por forga deste acordo, nifo se pode considerar como tempo de servigo, para efeito de apuracio
da carga hordria dos moloristas interestaduais, ¢ sua consegiiente remuneraciio, a permanéncia deste
empregados nos alojamentos da empregadora, destinados a descanso ¢ repouso, ainda que sob regime
disciplinar por ela estabelecido. Nio serfio considerados, também, os perfodos de descanso ocorridos
aas demais dependéncias das garagens, entre uma viagem e outra, eis gue ficam os motoristas
inteiramente desobrigados de qualguer prestagiio de servigo. Por igual, nio se computariio na duragiio
da jornada laboral os tempos entre periodos de trabalho continuo de diregdo, destinados a descanso ou
alimentagiio do motorista nos pontos de parada ou de apoio. Nos casos de trabalho em dupla, o periodo
destinade ao descanse do empregado-motorista que estiver no interior do veiculo, ocupando poltrona
leito ou similar, serd considerado como tempo eletive de servico, fora da direciio do veiculo.

30.7 - A empresa-acordante, por sua conveniéncia, poderi modificar ou alternar o hordrio da prestacio
de servigo do motorista rodovidrio, inclusive do hordrio diumo para noturno ou vice-versa, e os
intervalos para descanso e alimentaciio desses profissionais que ocorrem dentro da jornada legal
poderdio ser superiores a 2(duas) horas ou inferiores a 1{uma) hora.

3.8 - Fica estabelecido que, mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas
acumuladas poderfio ser gozadas sepuidamente ou ndo.

30.9 - Considera-se, como inicio da jornada de trabalho, o hordirio determinado pela empresa para que o
empregado se apresente ao local de trabalho.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO

311 - A empresa manterd controle para seus empregados para os que prestarem servigos internos e pira
os hibridos.

32.2 - A marcagio do ponto, manual, meednico, eletrénico ou por outro meio, serd feila exclusivaments

pelo praprio empregado e, para qualguer método adotado no controle de horarios., é indispensdvel & sua
assinatura, devendo a Empresa na ocorréncia de saldo de horas, emitir extrato individualizado,

Férias e Licencas




Qutras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

A Empresa pagard juntamente com as {érins 50% {cingitenta por cento) do 13° salirio a lilulo de
adiantamento, desde que solicitado por escrito este adiantamento até o dia 31 de marga,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CASAMENTO - CONCESSAO DIi
FERIAS '

Caso sejam requeridas com antecedéncia minima de 60 {sessenta) dias, as férias a serem gozadas pelo
empregado deverfio coincidir com o seu casamento. O inicio das {érias nio poderd coincidir com o dia
de folga, dias de domingo ¢ feriados,

Sande e Seguranca do Trabalhador
Condiciics de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

A empresa manterd bebedouros com dgua potdvel em suas dependéncias, preferencialmente em locais
de ficil acesso aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SANITARIOS

A empresa manterd sanitarios mascalino e feminino em suas dependéncias, em condigies de uso, pata
utilizagdfio de seus empregados.

Equipamentos de Proteciio Individual
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EPI'S

A cmpresa cederd, graluitamente, a seus empregados os equipamentos de protecio individual {EPI’s),
que diminuam a intensidade dos agentes agressivos, restringindo-os aos limites de tolerincia, Os
empregados, neste cuso, se obrigaim, a usar os equipamentos, bem como a zelar pela sua conservagio,
devendo develvé-los sempre que solicitado para substituigio, e, ainda, quando da rescisio de seus
contratos de trabalho, independentemente do motive do rompimento do pacto laboral.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME DE TRABALHO

371 - A empregadora obriga-se a ceder, gratuitamente, unilorme, aos empregados, dependendo da
atividade do profissional, sempre que, comprovadamente, se fizer necessdrio, sendo gue o uniforme
deverd ser utilizado, exclusivamente, em scrvico.

37.2 - Para o recebimento de peca nova do uniforme, o empregado deverd devolver 4 empregadora, a
peca velha a ser substituida. Dievera, também, devolver todas as pegas que ainda se encontrarem sob sua




guarda quando da rescisfio do contrato de trabalhe, independentemente do motive que originou o
rompimento do pacto laboral, sob pena de se ndo o fizer a empresa cobrar-lhe R$30,00 (irinta reais) por
peca ndo devolvida,

37.3 - O fornecimento de uniforme nio correspondera 4 utilidade salarial para quaisquer efeitos, mesmo
trabalhistas ou previdenciarios, nos termos do art. 458, pardgrafo 2°, da CLT.

CIPA — composicio, eleigio, atribuic¢des, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EI JEIC{_)ES FPARA CIPA

As empresas quando convocarem elei¢Ges para os representantes dos empregados na CIPA, dario
publicidade ao ato através de edital e comunicagio prévia A entidade profissional que poderd
acompanhar o processo eleitoral, sendo que ao sindicato serd fornecido comprovante da inscriciio, com
remessa de cOpia para o sindicato profissional até o maximo de 15{quinze) dias que antecedem as
eleigies.

Relacies Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO NA
EMPRESA

A empresa permitird o livre acesso dos diretores sindicais, devidamente credenciados, em todas as suas
instalagfes, para que 05 mesmos exergam suas atividades de representagiio,
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DELEGADO SINDICAL
Serd eleilo na empresa, na forma do estatuto do sindicato Profissional, com as garantias do art.543 da
CLT.

QOutras disposicbes sobre relaciio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS ASSEMBLEIAS

A empresa signataria deste acordo se compromete a cumprir as determinagdes da assembléia, quando
notificada pelo sindicato.

Bra
%

Disposicbes Gerais
Outras Disposicies

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES

\0




E por estarem assim justos ¢ combinados, assinam os acordanles, por sens representanics legais, o
presente documento em 03(cinco) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais,
inclusive prestando como centro de positivagio da norma juridica trabalhista, aplicivel entre os
signatdrios associados e empregados.

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2008

DENILSON DORNELES
Membro de Diretoria Colegiada
" SINDICATO DOS TRABS EM TRANSP RODOVIARIOS DE BELO HTE

RUBENS PERDIGAQ
Procurador
VIACAQ NACIONAL SA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego na Internet, no endercgo http:/'www.mte.gov.br .
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