ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001294/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/04/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013524/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46211.002659/2010-04
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2010

SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANO,SEMI-
URBANO, METROP, RODOV,INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN,
FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM, CNPJ n. 17.437.757/0001-
40, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
DENILSON DORNELES;

E

VIACAO ITAPEMIRIM S.A., CNPJ n. 27.175.975/0029-08, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALOIZIO JOSE VIANA MAIA e por seu
Procurador, Sr(a). MARLILSON MACHADO SUEIRO DE CARVALHO;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2009 a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores em transportes
rodoviarios,especificamente as relacoes individuais de trabalho mantidas entre
esta empress e seus empregados definidos nas clausulas seguintes. Sao
beneficiarios deste Acordo Coletivo de Trabalho os empregados que - abrangidos
na representacio sindical obreira - trabalham para a Empresa acordante nas
localidades que coincidem com a base territorial da Entidade Sindical acordante,
excetuados aqueles que - embora laborando para ela - pertencem a categorias
profissionais diferenciadas (paragrafo 3° do artigo S11 da CLT), ou nela,
exercem, ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissao
liberal (Lei n® 7.316, de 28-05-85),, com abrangéncia territorial em Baldim/MG,
Barao de Cocais/MG, Belo Horizonte/MG, Bom Jesus do Amparo/MG,
Caeté/MG, Capim Branco/MG, Carmésia/MG, Conceiciao do Mato Dentro/MG,
Funilandia/MG, Ibirité/MG, Jaboticatubas/MG, Lagoa Santa/MG,
Matozinhos/MG, Morro do Pilar/MG, Nova Lima/MG, Nova Uniao/MG,
Passabém/MG, Pedro Leopoldo/MG, Prudente de Morais/MG, Raposos/MG,
Ribeirao das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Santana
do Riacho/MG, Santo Antonio do Rio Abaixo/MG, Sao Goncalo do Rio
Abaixo/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG, Taquaracu de Minas/MG e
Vespasiano/MG.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS MOTORISTAS
INTERESTADUAIS

O piso salarial dos motoristas, a partir de I° de junho de 2009 (data de reajuste), passa a ser
de R$ 1.216,00 (um mil, duzentos e dezesseis reais), por més, considerada a jornada ora
convencionada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (Clausula 272).

Paragrafo 1° - Na quantificagdo do piso salarial mencionado nesta clausula, estao incluidos
os percentuais de reajustes, reposicdes salariais e aumentos reais ora concedidos, quitando,
integralmente, os percentuais e perdas salariais decorrentes de planos econdmicos e
politicas salariais instituidos, compulsoriamente ou n&o, durante o periodo de vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho anterior - 01/06/2008 a 31/05/2009, por érgdos governamentais,
através de qualquer dispositivo legal, porquanto se trata de reajustamento salarial na data-
base e que se orienta pelo principio da livre negociagéo.

Paragrafo 2° - Em face do que foi aqui ajustado, fica mais certo e combinado
que nada mais sera devido a esses empregados quanto a percentual de
reposic¢ao salarial que venha a ser determinado de forma compulséria
(legislagao e/ou decisao judicial), com base na inflagdo verificada
naquele periodo.

Paragrafo 3° - O piso salarial ora fixado, tera o seu modo de pagamento
(semanal, quinzenal ou mensal) a critério da Empresa.

Paragrafo 4° - Definigao - Define-se como [Imotoristal !, para fins de
identificacdo dos beneficiarios do piso salarial, o empregado que dirige os
Onibus da Empresa acordante conduzindo passageiros e que circulam nas
linhas interestaduais, assim entendidas aquelas cujos servigos sdo operados
pela mesma transpondo os limites geograficos deste Estado.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Os empregados beneficiarios deste acordo coletivo, terdo os seus salarios reajustados no
més de junho de 2009 mediante aplicacdo do percentual de 6,5% (seis e meio por cento)
sobre o salario vigente no més de junho de 2008.

Paragrafo 1° - No reajuste mencionado nesta clausula, estdo incluidos os percentuais de reposigoes
salariais e aumentos reais ora concedidos, quitando, integralmente, os percentuais e perdas salariais
decorrentes de planos econdmicos e politicas salariais instituidos, compulsoriamente ou nio, durante
todo o periodo antecedente a 31/05/2009, por 6rgaos governamentais, através de qualquer dispositivo
legal, porquanto se trata de reajustamento salarial na data-base e que se orienta pelo principio da livre
negociagao.

Paragrafo 2° - Em face do que foi aqui ajustado, fica mais certo e combinado que nada mais sera devido
a esses empregados quanto a percentual de reposi¢do salarial que venha a ser determinado de forma



compulsoria (legislagdo e/ou decisdo judicial), com base na inflagdo verificada naquele periodo.

Paragrafo 3° - Os salarios dos empregados admitidos apds a data-base (01-06-2008), serao
atualizados em 01-06-2009, proporcionalmente ao numero de meses a partir da admissao, na
forma da lei.

Paragrafo 4° - A empresa fornecera, obrigatoriamente, comprovante de pagamento de
salario, com a discriminagdo das parcelas e quantias pagas, bem como dos descontos
efetuados.

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os reajustes aqui acordados, no que pertine aos méses de junho e julho do ano em curso, serdo pagos na
folha de pagamento de competéncia de agosto de 2009.

Remunerag¢ao DSR

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO REMUNERADO

Face as caracteristicas do servigo (utilidade publica - transporte coletivo de passaageiros -
atividade considerada essencial) prestado pela Empresa acordante, obrigam-se os
empregados a cumprir as escalas de servigo por elas elaboradas, inclusive aos domingos e
feriados, observado o repouso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, como
também o disposto no paragrafo 2°, do artigo 6°, do Decreto n° 27.048/49.

Paragrafo 1° - A Empresa afixara em local visivel das garagens a escala de servigo, que
indicara o horario da jornada de trabalho a ser cumprido, sendo que, dentro do periodo de,
no maximo, 07 (sete) semanas, uma das folgas devera recair em domingo.

Paragrafo 2° - Em se verificando a necessidade de trabalho nos dias considerados feriados,
sem que seja concedida ao empregado folga compensatéria em outro dia da semana, a
remuneragao pelas horas trabalhadas no mencionado feriado sera paga em dobro, ou seja,
pelo valor da hora normal acrescido de adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da
remuneragao normal do repouso compreendida no salario mensal.

Paragrafo 3° - Os trabalhadores quando, por eventuais [Jempréstimos[J, trabalharem fora de
seu setor de lotacdo e obtiverem o direito de folgas semanais, goza-las-ao no seu setor de

lotagdo, podendo estas ser de forma fracionada ou acumulada, com concordancia mutua,
contudo, em qualquer situagdo, o gozo devera ocorrer dentro de 45 (quarenta e cinco) dias.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO DO MOTORISTA
INTERESTADUAL



O trabalho noturno do motorista interestadual, assim entendido como aquele compreendido entre as
22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte (art. 73, paragrafo 2° da CLT), terd remuneracio
superior ao do trabalho diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 30% (trinta
por cento) sobre a hora diurna, observadas as disposi¢gdes constantes dos paragrafos 1°, 2° e 4°, do
citado artigo 73, da CLT.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - AJUDA ALIMENTACAO

A empresa fornecerd mensalmente a titulo de AJTUDA ALIMENTACAO, devido a partir de
01.06.2009, a importancia de R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais), sendo certo que essa AJUDA
ALIMENTACAO tem natureza indenizatdria, nio correspondendo a salario para efeitos trabalhistas
e/ou previdenciarios, até porque essa verba nao remunera servigo, tendo sido concedida em
atendimento a reivindicacdo do Sindicato para o item Cesta Basica. Fica facultado a empresa pagar esta
importancia por meio de Ticket Alimentagdo ou de Ticket Cesta, enquadrando-se, assim, no PAT
(Programa de Alimenta¢do ao Trabalhador).

CLAUSULA NONA - DESPESA DE ALIMENTACAO DO MOTORISTA
INTERESTADUAL

Cabe, igualmente, a Empresa, custear, direta ou indiretamente, as despesas de alimentacao
dos motoristas em servigo nas linhas interestaduais, fora da localidade de sua residéncia
habitual. A empresa podera optar por sistema alternativo de Ordem de Fornecimento de
Alimentagao ou qualquer outra forma que o substitua sem que o motorista necessite de
desembolsar qualquer importancia para alimentagcédo. A empresa pagara ainda ao motorista
interestadual a titulo de DIARIA POR DIA DE VIAGEM, o valor de R$ 2,70 (dois reais e setent
centavos), para cada dia de viagem que corresponda a uma jornada de trabalho. Sendo certo
que essa ajuda de custo e esta diaria ndo corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou
previdenciarios, porquanto obedecido o limite estatuido no artigo 457, paragrafo 2°, da CLT, e
ainda, porque essa verba ndo remunera servigo, indenizando, apenas, despesas do motorista
na execugao do trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DESEJUM

Para os empregados que iniciarem a jornada de trabalho pela manha, a empresa acordante fornecera um
café ou café com leite e pdo com manteiga ou margarina, ou lanche equivalente, a critério da empresa.
Tal fornecimento ndo corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou previdencidrios, podendo
inclusive a empresa acordante enquadrar tal item no PAT (Programa de Alimentagdo ao Trabalhador).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA AO TRABALHADOR E A SUA
FAMILIA

A Empresa obriga-se a pagar a importincia tnica de R$ 666,07 (seiscentos e sessenta e seis reais e sete
centavos), ao empregado, em virtude de acidente, para o qual ndo concorreu culposa ou dolosamente e
que o torne permanentemente invalido. A empresa ficard desobrigada de pagar esta importancia se
mantiver um Seguro de Vida em Grupo, sendo neste caso, desde ja autorizado o desconto respectivo em
sua folha de pagamento.

Paragrafo 1° - A quantia fixada na Clausula 11? acima, sera paga aos herdeiros, em caso de



morte acidental, nas condigdes estabelecidas (ndo concorrer culposa ou dolosamente, para a
ocorréncia do acidente).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO SEGURO - SAUDE

A Empresa continuara com o Plano/Seguro SAUDE em vigor, contratado com a BRADESCO SAUDE,
com as mesmas caracteristicas atuais, estabelecidas que foram apds entendimentos com a Comissao
Nacional de Negociacao dos Sindicatos em Transportes Rodoviarios, Federacdes Profissionais e
CNTTT, em reunido realizada em 15/06/2009 em Guarulhos-SP, sendo, que tais caracteristicas sdo as
seguintes:

a) a empresa suportara as mensalidades do plano/seguro saiude basico (enfermaria) de seus empregados,
sendo que no que pertine aos dependentes dos empregados, estes ultimos suportardo todo o custo do
plano de saude, inclusive as mensalidades; b) existira co-participagdo a ser suportada pelo empregado
de 30% (trinta por cento) sobre consultas. No que pertine a exames simples, especiais e eventos/terapias
a cobranga da co-participacao a ser suportada pelo empregado sera também de 30% (trinta por cento).c)
Com relagio a co-participagao a ser suportada pelo empregado haverd uma limitagdo de R$84,80
(oitenta e quatro reais e oitenta centavos) por procedimento; d) Fica ainda ressaltado que com relagao
aos empregados, e com relag@o a eventuais dependentes inscritos, a focada co-participacao sera
suportada exclusivamente pelos empregados; ) No que tange a hospitais [Ielitizados[] ou que estejam
praticando tabela de precos acima da média dos hospitais credenciados havera a cobranca de uma
franquia de R$1.272,00 (um mil e duzentos e setenta e dois reais) a ser suportada pelo empregado; f) a
inscrigdo dos dependentes sera facultativa, a critério do empregado, nos termos do paragrafo 4°, que
repita-se, suportara todo o custo dos seus respectivos dependentes; g) a co-participacdo ¢ a franquia
tanto do empregado como de seus eventuais dependentes inscritos, bem como as mensalidades
referentes aos dependentes serdo cobradas dos empregados mediante débito em folha de pagamento
mensalmente; h) a mensalidade per capta inicial do plano basico (acomodacao enfermaria) é de
R$79,00 (setenta e nove reais), sujeita a avaliagdo periddica para readequacdo do preco em fungao da
sinistralidade, entretanto, ndo sofrerd reajuste antes de 1°(primeiro) de abril de 2010. i) Fica claro que
os empregados que optarem por incluir dependentes, suportardo integralmente as despesas respectivas
com co-participagdo, franquias, bem como pagardo uma mensalidade per capta de R$79,00 (setenta e
nove reais) por cada dependente.

Paragrafo 1° - O beneficio Plano/Seguro Saude ndo tem natureza salarial e n&o integrara o
salario para qualquer efeito (art. 458, § 2°, Inciso 1V, da CLT).

Paragrafo 2° - O beneficio Plano/Seguro Satde substitui e exclui qualquer beneficio concedido
anteriormente pela empresa acordante com natureza igual ou assemelhada.

Paragrafo 3° - Fica certo ¢ combinado que o beneficio Plano/Seguro Saude substitui, enquanto vigente,
a pretensdo relativa a PLR [] Participagao nos Lucros e Resultados, ficando expressamente ajustado
que o [JPlano de Saudel] é inacumulavel com o PLR.

Paragrafo 4° - Fica facultado aos empregados da empresa acordante, inscreverem como dependentes
deles no plano/seguro satde, as seguintes pessoas, com grau de parentesco ou afinidade: a) o conjuge;
b) filhos, enteados e o menor sob guarda judicial, solteiros até 24 anos incompletos; c¢) filhos invalidos
e tutelados, enquanto permanecerem nestas condigdes; d) o convivente, havendo unido estavel, na
forma da lei, sem eventual concorréncia com o conjuge, salvo por decisdo judicial. O empregado que
fizer uso da faculdade de inscrever dependente(s) devera suportar, com exclusividade, todas as despesas
decorrentes, inclusive com mensalidades e co-participacédo. Fica certo e combinado que os empregados
s6 poderdo fazer uso de tal faculdade até 30(trinta) dias apds a data de admissdo ou até 30(trinta) dias
apos a ocorréncia do fato autorizador (casamento, nascimento, adogdo, etc.).

Paragrafo 5° - Aqueles empregados da empresa acordante que porventura se encontram com o0s
respectivos contratos de trabalho suspensos, receberdo o beneficio plano/seguro satide, desde que o
afastamento do trabalho ndo ultrapasse a 2 (dois) anos, seja por que motivo for.

Paragrafo 6° 11 Os empregados que encontram-se com os contratos de trabalho suspenso
nao poderao pleitear a inclusdo de dependentes no plano/seguro saude.



Paragrafo 7° [1 Aqueles empregados ativos, que incluirem dependentes no plano e posteriormente, por
qualquer motivo, tiverem os seus respectivos contratos de trabalho suspensos, deverao continuar
pagando a sua co-participacdo e todas as mensalidades e co-participacdo de seus dependentes, sob pena
de exclusdo do plano/seguro. De qualquer forma, mesmo estando com os pagamentos em dia, apos dois
(2) anos de suspensdo do contrato, tanto os titulares como os dependentes, serdo excluidos do plano.

Paragrafo 8°- Fica mantida a participagdo das entidades profissionais signatarias do ACT na
fiscalizag@o e manutengdo do plano/seguro satude hoje praticado, nas condi¢des vigentes atualmente, e,
na eventual re-contrataggo.

Paragrafo 9°- A empresa acordante, com a participag@o das entidades profissionais signatarias do ACT,
fara avaliacdo periddica dos custos de manutengao do plano/seguro satide atual ou de possivel outro
plano/seguro satide que venha a ser implantado, podendo proceder caso seja necessario, a revisao da
contratagdo quando da ocorréncia de reajustes ou aumentos imprevisiveis de dificil apropriagdo por
parte da empresa e dos beneficiarios e qualquer dos demais atos julgados passiveis de aplicagdo da
Teoria da Imprevisao ou do Equilibrio Contratual. Nao havera nenhuma penalidade quando a rescisao
ocorrer por iniciativa da Empresa operadora do Plano/Seguro Saude.

Paragrafo 10° - A empresa firmara convénio com farmacia, sem 6nus para a primeira (empresa),
objetivando a compra de medicamentos por parte de seus empregados (que suportardo os custos) e
dependentes legais, mediante prescri¢ao médica, sendo que o limite de crédito sera de 15% (quinze por
cento) do salario fixo mensal do empregado e caso as compras mensais de medicamentos
ultrapassarem 10% (dez por cento) do dito salario, sera possivel que o desconto em folha respectivo
seja parcelado em duas vezes.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA

O empregado em gozo de auxilio doencga pelo INSS, do 16° (décimo sexto) ao 45° (quadragésimo
quinto) dia de afastamento, recebera da Empresa acordante uma importancia que, somada ao valor do
beneficio previdenciario, atinja a quantia correspondente ao seu salario base contratual integral, vigente
a época do evento, excluida a remuneracédo das horas extras e adicionais legais outros.

Paragrafo 1° - A complementacao do auxilio doenga conferida pela presente Clausula, sera devida ao
empregado por, apenas, uma (1) Ginica oportunidade, durante toda a vigéncia do presente acordo.

Paragrafo 2° - Esta verba, dado o seu carater de mera liberalidade patronal, e porque paga enquanto

suspenso o contrato de trabalho, ndo tem natureza salarial para fins previdencidrios, trabalhistas e
fundiarios, afigurando-se como de natureza indenizatoria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa acordante concedera aos seus empregados um auxilio funeral correspondente a um Gnico
pagamento de dois salarios minimos nacionais, quando do falecimento de seus pais, filhos ¢ esposa.

Paragrafo Unico - O beneficio aqui estabelecido sera também devido, no mesmo valor, aos familiares
do empregado, na hipotese de falecimento deste.



Contrato de Trabalho (] Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Na ocorréncia de dissolugdo contratual, a Empresa devera efetuar o pagamento das verbas rescisorias
devidas ao empregado, nos prazos previstos no art, 477, § 6°, da CLT, sob pena de, em néo o fazendo,
pagar ao trabalhador o débito devidamente corrigido a partir do décimo dia util subseqiiente ao
desfazimento do vinculo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo recusa por parte do empregado em proceder o recebimento das parcelas
oferecidas, a Empresa podera liberar-se da sangao acima estipulada, desde que comunique o fato ao
Sindicato acordante, no prazo fixado nesta clausula para o pagamento, anexando a comunicagdo o
instrumento de rescisdo contratual com o qual ndo concordou o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DO TERMO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes das rescisdes contratuais de empregados com mais de 1 (um) ano de servico serdo
procedidas no Sindicato profissional acordante, respeitado o previsto nos paragrafos 1° e 3° do artigo
477, da CLT.

Paragrafo tnico - Fica a empresa acordante desobrigada da realizagdo de exame demissional, desde que
o empregado tenha sido submetido a exame periodico ou admissional nos Gltimos 90(noventa) dias,
anteriores a demissao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFORMACAO DE DISPENSA

A Empresa compromete-se a fornecer documento ao empregado quando por este solicitado, toda vez
que a dispensa se der sem justa causa, assinando o empregado a segunda via deste documento, dando
ciéncia de seu recebimento.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO DOBRADA DO AVISO
PREVIO

Fica assegurado aos motoristas interestaduais que contam com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de
servico na Empresa, ao ensejo do despedimento imotivado, o direito a percepcdo de indenizagao,
correspondente ao valor da verba prevista no paragrafo 1° do artigo 487, da CLT - aviso prévio
indenizado.

Paragrafo Primeiro - O pagamento ora estabelecido, ndo implicara no prolongamento do periodo de 30
(trinta) dias, relativo ao aviso prévio, nem tampouco na respectiva incidéncia no tempo de servigo do
trabalhador, para fins legais, sendo certo que na hipdtese de aviso prévio trabalhado a indenizagéo
correspondera a 30 (trinta) dias de salario.

Paragrafo Segundo [ O contrato de trabalho se extingue na data constante do TRCT, ainda que
indenizado o aviso prévio.



Relagdes de Trabalho [| Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSFERENCIA

E condigdo expressa deste acordo a transferéncia do empregado de um setor para outro, pelo
permissivo do paragrafo 1° (Parte Final) do artigo 469 da CLT, desde que comprovada a real
necessidade de servigo, nos termos do Enunciado n® 43/TST.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa a empregada gestante, desde a confirmagéo da

gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto (artigo 10, inciso II - letra [1b[], dos ADCT da CF/88).

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO ALISTANDO
A Empresa garantird estabilidade no emprego ao empregado alistando desde a data da incorporag@o no

servigo militar até 30 (trinta) dias apos a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA NO EMPREGO AO
EMPREGADO ACIDENTADO

A Empresa garantira o emprego ao seu empregado, afastado por motivo de acidente de trabalho pelo

prazo e nas condigdes estabelecidas pelo artigo 118 da Lei 8.213/91, salvo na hipotese de justa causa.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA NO EMPREGO APOS
CESSACAO DO AUXILIO

A empresa garantira o emprego ao seu empregado, durante o periodo de 30 (trinta) dias,
apo6s a cessagao do auxilio doenga previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA NO EMPREGO AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados que, comprovadamente, na vigéncia deste acordo, estiverem a 24 (vinte e quatro) meses



da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, € que contem com o minimo de 10
(dez) anos na Empresa acordante, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria nesses 24 (vinte e quatro)
meses, entendendo-se como tal, a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, economico ou
financeiro, desde que notifiquem previamente a Empresa.

Paragrafo 1° - Fica certo e combinado, que essa garantia provisoria so serd adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicagdo do empregado. Esta comunicacdo devera ser feita por
escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo e devera comprovar as condigdes minimas para
a aposentadoria em seu tempo minimo.

Paragrafo 2° - Essa garantia provisoria ndo compreende os casos de demiss@o por forga maior e se
extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente ap6s completado o tempo minimo
necessario a aquisi¢ao do direito a ela.

Paragrafo 3° - Ocorrendo a despedida, cabera a Empresa acordante, em caso de reclamagao
a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos aqui mencionados,
sob pena de reintegragao do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE POR DANOS

O descumprimento das obrigacdes profissionais e contratuais pelos empregados, por impericia,
negligéncia ou imprudéncia devidamente comprovado, responsabiliza os empregados, civil e
administrativamente, aplicando-se, no caso, o disposto no paragrafo 1°, do artigo 462, da CLT, sem
prejuizo de outras sangoes.

Paragrafo Unico - Os motoristas sdo responsaveis pela condugdo, bem como pela seguranca
do veiculo e dos passageiros durante a realizagdo da viagem, cabendo-lhes, comunicar, com
a maior brevidade possivel, a administragdo da Empresa, sobre os imprevistos ocorridos,
bem como adotar as providéncias imediatas que o caso exigir.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

A Empresa fornecera e preenchera quaisquer documentos exigidos por 6rgaos publicos, quando
solicitados pelo empregado, para fins de obtencao de seguro-desemprego, auxilio-doenga,
aposentadoria e outros, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado do respectivo pedido.

Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duraciao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho € de 8 horas diarias ou 44 horas semanais, independentemente do
regime de trabalho (Art. 7°, Incisos XXVI e XIV da Constituicao Federal), podendo a empresa
organizar a jornada de trabalho em escalas de servico. Fica esclarecido que a matriz tarifaria
prevé carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo que o estabelecimento
do valor do piso salarial mensal do motorista interestadual e de concessdes como plano de
saude, ajuda alimentagdo, adicional noturno de 30% para motorista interestadual e outras s6
s&o suportaveis considerando-se a carga horaria semanal normal de 44 (quarenta e quatro)



horas.

Paragrafo 1° - Por forga deste acordo, ndo se pode considerar como tempo de servico a
disposicdo do empregador, para efeito de apuragdo da carga horaria do motorista e
consequente remuneracao, a permanéncia desses empregados nos alojamentos destinados
ao repouso, ainda que sob regime disciplinar por ele estabelecido, bem assim quando
estiverem descansando no interior dos énibus ou nas demais dependéncias das garagens,
nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais rodoviarios, eis
que ficam inteiramente desobrigados de qualquer prestagao de servigo.

Paragrafo 2° - Nao se computara, igualmente, na duragéo do trabalho, o intervalo de tempo
no decurso da jornada de trabalho, entre periodos de trabalho continuos de diregao,
destinado a descanso e/ou alimentacao do motorista fora do veiculo, nos pontos de paradas
e de apoio.

Paragrafo 3° - Fica acordado que a jornada de trabalho estabelecida na legislagdo em vigor sera
executada em duas etapas, fixando-se em 01 (uma) hora o intervalo minimo para descanso e/ou
alimentacdo. Faculta-se a8 Empresa acordante, entretanto, em razio da natureza do servico que opera
(atividade essencial de utilidade publica de transporte rodovidrio de passageiros por onibus), a
ampliacdo desse intervalo, que podera exceder de 02 (duas) horas, ou ser inferior a 01 (uma) hora, uma
vez que, em suas garagens, alojamentos, pontos de parada e pontos de apoio, a empresa acordante
disponibiliza refeitorios em conformidade com a Portaria 42/2007 do MTb. Fica ainda pactuado que o
intervalo podera ocorrer em duas etapas dentro da mesma jornada, de conformidade com o art. 71 da
CLT, sem ser computado na duragdo do trabalho do empregado-motorista, ndo podendo, porém, a
fragdo destinada as refeigdes principais (almogo ou jantar) ser inferior a 30 (trinta minutos) minutos. O
intervalo ou suas etapas serdo preenchidos na Ficha de Controle de Ponto ou documento equivalente
como transcorridas [Ifora de servigol .

Paragrafo 4° - A critério da Empresa, podera ser exigida a prestacao de trabalho
suplementar, isto €, a duragdo normal podera ser acrescida de até duas (2) horas,
observado o adicional legal de 50% (cinqlienta por cento), e nos casos excepcionais,
proceder-se-a na forma do artigo 61 da CLT, sendo que, nessa hipétese, o adicional
respectivo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo 5° - Fica facultado a empresa acordante a compensacgéo da jornada de trabalho,
mediante o aumento da jornada diaria em 00:48 h (quarenta e oito minutos) a fim de
compensar as 4h do Sabado nao trabalhado, independente de acordo individual entre a
empresa empregadora e 0 empregado, podendo ainda a empresa acordante estabelecer
jornada diaria normal de 07h20min., de segunda a Sabado, ou, ainda a jornada de 08h00
diarias de segunda a sexta-feira, e de 04 (quatro) horas diarias, ao sabados, entre outras,
nao se conflitando com a compensagao de jornada prevista adiante. A carga horaria
semanal a ser observada sera de 44 (quarenta e quatro) horas, independentemente do
regime de trabalho (Art. 7°, Incisos XXVI e XIV da Constituicdo Federal).

Paragrafo 6° - Fica estabelecido que para casos especiais, como servigcos de vigilancia,
portarias, limpeza, trafego, vendas, manutengéo e almoxarifado, a jornada de trabalho podera
ser a critério da empregadora, de 11 (onze) horas, com 01 (uma) hora de paralisagéo entre a
52 (quinta) e a 72 (sétima) horas trabalhadas, seguindo-se um intervalo entre-jornadas de 36
(trinta e seis) horas ininterruptas.

Paragrafo 7° - De acordo com o artigo 59 da CLT, com redagdo que lhe deu a Lei n® 9.601/98 e seu
respectivo regulamento (Decreto n°® 2.490/98), assim como as demais atualizagdes pertinentes, a
empresa signataria fica autorizada, durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a prorrogar a
jornada diaria de seus empregados, compensando-se o excesso de jornada no prazo de até 02 (dois)
meses posteriores a0 més de sua ocorréncia.

Paragrafo 8° - Em caso de rescisdo antecipada, antes que a compensacéao das horas extras
se efetive, o empregado tera direito ao pagamento das horas extras com os acréscimos
previstos em lei.

Paragrafo 9° - A empresa acordante devera fornecer, mensalmente, extrato individual aos



empregados que tiverem saldo no [Tbancos de horas(].
Paragrafo 10° - A empresa acordante compromete-se a informar com antecedéncia minima

de 03 (trés) dias cada periodo de gozo de folgas que compensarao total ou parcialmente as
horas trabalhadas inseridas no [Jbanco de horas(1.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE

E facultado ao empregado-estudante ausentar-se do servigo para a realizagdo de exames escolares
programados por estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus, ou universitarios, desde que comunique a
Empresa acordante, por escrito, com 48 horas de antecedéncia da realizagdo do referido exame,
sujeitando-se, ainda, em igual prazo, a apresentagdo de comprovagao respectiva, para ter assegurado o
pagamento do repouso semanal.

Paragrafo Unico - As horas de auséncia de que trata esta cldusula, serdo remuneradas desde que haja

possibilidade de compensacao, através de reposi¢ao de horas, respeitado o limite estabelecido pela
legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AFASTAMENTO REMUNERADO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: a) até trés (3) dias
consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até quatro (4) dias consecutivos em
virtude de casamento; c¢) e por cinco (5) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que nestes beneficios ja se incluem as vantagens previstas nos
incisos I a Il do artigo 473 da CLT e na CF.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - GOZO DE FERIAS

O inicio das férias nao podera coincidir com o dia de folga, dias de domingos e feriados.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador
Equipamentos de Seguranc¢a

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO PROTECAO
INDIVIDUAL

A Empresa fornecera gratuitamente a seus empregados todos os equipamentos de protegdo individual
(EPI[Is), que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia, desde que



recomendados pelas autoridades competentes.

Paragrafo Unico - Os empregados se obrigam a usar regularmente tais equipamentos de acordo com o
preceituado na legislagdo vigente, bem como a zelar pela sua conservagao.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNFORME DO PESSOAL DAS
OFICINAS MECANICAS

A Empresa obriga-se a fornecer, gratuitamente, mediante recibo do empregado, ao pessoal
lotado nas suas oficinas mecénicas, vestuario apropriado, constante de um (1) [Jmacacéol]
ou similar, para execugao dos trabalhos, fazendo-o a cada 6 (seis) meses do ano contratual .
O empregado devera zelar pelo uniforme, devendo ainda, devolvé-lo quando da rescisao
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME DOS MOTORISTAS
INTERESTADUAIS

No que tange ao motorista interestadual a empresa acordante obriga-se a fornecer, a cada
ano de vigéncia do Contrato de Trabalho, uniforme gratuito ao motorista, composto das
seguintes pecas: duas (2) calgas, trés (3) camisas, dois (2) pares de sapatos, um (1) cinto e
uma (1) gravata. Fornecera ainda, sem 6nus para o motorista e a cada periodo de 02 (dois)
anos de vigéncia do contrato de trabalho, uma (1) jaqueta, para uso exclusivo em servigo.
Quando da resciséo contratual o ex-empregado devera devolver o uniforme.

CIPA [ composicao, elei¢ao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

A empresa acordante quando convocar eleigdes para os representantes dos empregados na
CIPA, dara publicidade ao ato através de edital e comunicagao prévia a entidade profissional,
que podera acompanhar o processo eleitoral, sendo que ao candidato sera fornecido
comprovante da inscrigdo, com remessa de copia para o sindicato profissional até o prazo
maximo de 15(quinze) dias que antecedam as elei¢des.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA,TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do
Sindicato acordante, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS 1.722, de
26/07/79 (DOU de 31/07/79), sendo que tais atestados somente terdo validade na hipétese
de a Empresa acordante nao possuir servico médico préprio ou em convénio, face a
prioridade prevista no paragrafo 1°, do artigo 73, do Decreto no. 357, de 07/12/91.



Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A cada trimestre civil, as Empresas fornecerdo ao Sindicato acordante relacdo dos empregados
afastados por motivo de acidente de trabalho.

Relac¢odes Sindicais
Contribuic¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Contribuicdo Negocial - A empresa descontara de seus empregados beneficidrios do acordo coletivo, no
més de agosto de 2009, o valor equivalente a dia a um dia de salario nominal e recolhera o montante até
o dia 10 de setembro de 2009, como contribui¢do negocial em favor da entidade sindical antes
identificada, tudo conforme ficou aprovado em Assembléia Geral. Os valores serdo recolhidos a crédito
da entidade sindical antes identificada através de guias proprias a serem fornecidas pelo sindicato. A
base de incidéncia de tal desconto fica limitada a R$ 1.216,00 (um mil duzentos e dezesseis reais).

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica garantido o direito de oposi¢do do empregado que discordar da cobranga da
contribuicdo mencionada, sendo que este direito devera ser exercido, perante o sindicato
profissional, ou diretamente a empresa, por escrito e justificado até 10 dias apds a cobranca.

Paragrafo Unico - Se a oposicdo do empregado ao referido desconto gerar obrigacéo de
restituicdo do mesmo, esta obrigagdo sera de responsabilidade do respectivo sindicato
profissional. Fica esclarecido que em caso de demanda judicial relativa ao desconto antes
referido, o sindicato assumira o polo passivo da agao e as responsabilidades dela
decorrentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A Empresa colocara a disposi¢ao do Sindicato acordante, quadro de aviso nas suas garagens, para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, vedada a divulgagdo de matéria politica-
partidaria.

CLAUSULA QUADRAGEESIMA - PREVALENCIA DESTE ACORDO SOBRE
QUALQUER CONVENCAO COLETIVA

Fica certo e combinado que as normas do presente acordo coletivo, face as especificidades do
avengado, prevalecerdo sobre as de eventual convencgéo coletiva porventura existente ou que venha
existir no periodo de vigéncia deste acordo, ficando ainda claro que em nenhuma hipotese havera
cumulagdo de beneficios previstos neste acordo com os previstos em eventual convengao.



Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solu¢ao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Quaisquer davidas, controvérsias ou litigios, que resultem da interpretacdo ou aplicagdo deste acordo,
serdo conciliados ou dirimidos pelos 6rgdos jurisdicionais trabalhistas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

A violagdo de qualquer clausula desde acordo sujeitara o infrator ou inadimplente ao pagamento de R$
300,00 (trezentos reais) por clausula infringida ou inadimplida;

DENILSON DORNELES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANO,SEMI-
URBANO, METROP, RODOV,INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN,
FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM

ALOIZIO JOSE VIANA MAIA
Procurador
VIACAO ITAPEMIRIM S.A.

MARLILSON MACHADO SUEIRO DE CARVALHO
Procurador
VIACAO ITAPEMIRIM S.A.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



