MRACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002048/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/06/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025856/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46211.004096/2010-81
DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2010

SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANO,SEMI-
URBANO, METROP, RODOV,INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN,
FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM, CNPJ n. 17.437.757/0001-
40, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
DENILSON DORNELES;

E

CIA SAO GERALDO DE VIACAO, CNPJ n. 19.315.118/0049-81, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RUBENS PERDIGAO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2009 a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Baldim/MG, Bar&o de Cocais/MG,
Belo Horizonte/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Caeté/MG, Capim Branco/MG,
Carmésia/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Confins/MG, Funilandia/MG,
Ibirité/MG, Jaboticatubas/MG, Lagoa Santa/MG, Méario Campos/MG,
Matozinhos/MG, Morro do Pilar/MG, Nova Lima/MG, Nova Uniao/MG,
Passabém/MG, Pedro Leopoldo/MG, Prudente de Morais/MG, Raposos/MG,
Ribeirdo das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Santana
do Riacho/MG, Santo Antonio do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio
Abaixo/MG, Séo José da Lapa/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG,
Sarzedo/MG, Taquaragu de Minas/MG e Vespasiano/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERA(;AO E PISO SALARIAL

3.1 — Os motoristas interestaduais, assim considerados aqueles que
conduzem os Onibus que circulam nas linhas interestaduais de



passageiros, ou seja, nas linhas que transpdem limites geogréaficos
estaduais e que estejam jurisdicionados no ambito do Governo Federal,
passam a Ter o piso salarial de R$1.194,35 (hum mil, cento e noventa e
guatro reais e trinta e cinco centavos), vigente a partir de 1° (primeiro)
de junho de 2.009.

3.2 — Aos demais empregados sera concedido um reajuste de 5,50%
(cinco inteiros e cinquenta centésimos por cento), a partir de 1°
(primeiro) de junho de 2.009, incidente sobre o salario vigente em 1°
(primeiro) de junho de 2.008.

3.3 — Nos percentuais ora concedidos foram computados todos os
reajustes e reposicdes de perdas salariais que poderiam ter direito os
empregados, sob qualquer titulo, relativos a todo o periodo antecedente
a 31/05/2.009, por se tratar o presente de reajustamento salarial na data-
base e que se orienta pelo principio da livre negociacgéao.

3.4 — Os salarios dos empregados serdo pagos com a periodicidade
mensal, até o 5° dia atil do més subsequente.

3.5 — A empresa acordante fard um adiantamento salarial a todos os
seus empregados, que correspondera a 40% (quarenta por cento)
calculado sobre o salario nominal do cargo, a ser pago no dia 20 de
cada més. Nao sendo dia util sera pago no primeiro dia util
subsequente.

3.6 — Devido ao grande numero de empregados, 0 que impossibilita a
afericdo do ponto para o pagamento no proprio més, fica estabelecido
gue a empresa-acordante poderd pagar os salarios devido aos
empregados com base nos documentos de ponto do més anterior
(jornada trabalhada no més anterior). Neste caso, na admissdo o
pagamento sera feito considerando-se a frequéncia normal e, a partir do
segundo més, sera feito com base no documento de registro da jornada
do més anterior.

3.7 — E facultada & empregadora efetuar aumentos salariais de forma
diferenciada entre seus empregados, para atender exigéncias do
mercado de trabalho, para atender méritos pessoais e atribuicdes
diferentes.

3.8 — Como o salario mensal ora ajustado para o0s motoristas
interestaduais € referente ao limite legal da jornada de trabalho,
atualmente situado em 220 horas mensais, a empresa garante aos
citados empregados o pagamento do salario integral mesmo quando a
jornada mensal de trabalho n&o atingir o limite legal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd ao empregado, obrigatoriamente, o
comprovante de pagamento do salario com a discriminacao
das verbas pagas e dos descontos efetuados.

Remuneracédo DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO

51 - O repouso semanal remunerado dar-se-a
preferencialmente aos domingos, entretanto, poderda ocorrer
em qualquer outro dia da semana.

5.2 - O repouso semanal remunerado trabalhado pelos
empregados, nao compensado, sera pago sob o titulo de “
REPOUSO TRABALHADO™.

5.3 - Face as caracteristicas do servico prestado pela
empresa-acordante(UTILIDADE PUBLICA-TRANSPORTE
RODOVIARIO), obrigam-se os motoristas interestaduais a
cumprir as escalas de servico elaboradas pelas empresas,
inclusive nos domingos e feriados, mas lhes sera concedido
um repouso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, observando-se, no entanto, o que dispde o
paragrafo 2° do artigo 6° do Decreto 27.048/49. Contudo, se
trabalharem nos domingos e feriados sem que lhes seja dado
outro dia para descanso, a remuneracdao do motorista
interestadual inerente ao feriado e/ou Domingo trabalhado
sera paga na forma prevista no item anterior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - OBJETIVOS

Este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, baseado no artigo
611, paragrafo primeiro da CLT, na Constituicdo Federal e na
legislacdo vigente, fruto da livre negociacdo entre os
signatéarios, tem por finalidade disciplinar as relacbes de
trabalho entre a empresa-acordante e seus empregados,
independentemente das atividades por eles exercidas.

CLAUSULA SETIMA - BENFICIARIOS



Sao beneficiarios deste Acordo Coletivo de Trabalho todos os
empregados que, abrangidos pela representacao sindical em
evidéncia, trabalham para a empresa-acordante nas
localidades que coincidam com a base territorial do Sindicato
signatéario deste ajuste.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

8.1 — Nao ocorrendo a compensacao prevista, prevista no
item 29.5 desta norma coletiva, as duas primeiras horas
extras laboradas serdo remuneradas com o acréscimo de
50%0 (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Os
adicionais serao calculados sobre o valor da hora normal.

8.2 — As horas extras prestadas em carater habitual
integrardo a remuneracao dos empregados para efeito de
férias, 13° salario, Aviso Prévio e FGTS

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara o adicional noturno de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal, para o empregado que
trabalhar no periodo de 22:00 as 05:00 horas.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio do trabalho em condicfes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepc¢ao de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10
(dez por cento) do salario minimo, segundo se classifiguem
Nnos graus maximo, médio e minimo.

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30%b (trinta por cento), sobre o
salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA ALIMENTACAO

12.1 - A empresa acordante fornecera mensalmente a todos
0s seus empregados, auxilio alimentacdo no valor
correspondente a R$117,10 (cento e dezessete reais e dez
centavos), sem qualquer 6nus para os empregados.

12.2 - O beneficio previsto nesta clausula sera concedido
também para os empregados que vierem a se afastar do
trabalho por motivo de saulude e acidente do trabalho,
limitado aos dois primeiros meses de afastamento, bem
como para aqueles que se encontrarem no gozo de férias,
sendo facultado a empresa inserir este fornecimento no PAT
( programa de alimentacao do trabalhador).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE PARA OS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer a seus
empregados, durante a jornada de trabalho um café ou café
com leite e pado com manteiga, ou lanche equivalente, sendo
gue tal fornecimento nao corresponde a salario para efeitos
trabalhistas e/ou previdenciarios, sendo inclusive facultado
as empresas inserirem este fornecimento no PAT (Programa
de alimentacao do trabalhador)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS DE ALIMENTACAO DO
MOTORISTA

14.1 — A empresa acordante custeara direta ou
indiretamente, as despesas de alimentacdo do motorista
rodoviario em servico nas linhas interestaduais, desde que
esteja ele exercendo suas atividades profissionais fora da
localidade de sua lotacao (Geréncia de filial).

14.2 — Acordam as partes signatarias que esta ajuda nao
corresponderd a salario para efeitos trabalhistas ou
previdenciarios, desde que obedecido o limite a que alude o
artigo 457, paragrafo 2°© da CLT, mesmo porque esta verba
Nnao remunera servico, mas apenas indeniza despesa do
empregado.



14.3 — Nas viagens de turismo e de fretamento especiais, a
empresa podera fornecer numerario aos motoristas, para
custeio de suas despesas com alimentacao e hospedagem.

14.4 — Para o pagamento das despesas com alimentacéao e
hospedagem previstas no subitem anterior, a empresa, antes
do inicio da viagem, anteciparad ao empregado, numerario
suficiente para cobrir integralmente tais despesas. O
empregado fara a prestacao de contas em dois dias Uteis
apos o retorno da viagem, sujeitando-se a punicao disciplinar
caso nao o faga.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE /ASSISTENCIA
MEDICA

Fica mantida a participacdo das Entidades Profissionais
signatéarias do Acordo Coletivo de Trabalho, através da
Comisséao, na fiscalizacdo e manutencao do plano de saude
hoje praticado, nas condi¢cdes vigentes atualmente, e, na
eventual recontratacao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural de funcionario amparado por este
Acordo Coletivo, a empresa-acordante prestara um auxilio
funeral no valor de R$500,00 (quinhentos reais), pagavel ao
seu beneficiario inscrito perante a empregadora, ou, a sua
falta, a qualquer pessoa da familia do empregado, que
houver custeado os funerais, podendo ser a vidva ou
companheira, mae do beneficiario menor, receber em nome
deste, sendo certo que tal beneficio ndo correspondera a
salario para efeitos trabalhistas ou previdenciarios, nos
termos do artigo 458, § 2° da CLT.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE, AMAMENTAGCAO E
ALEITAMENTO



Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres, terao local apropriado onde seja permitido
as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo de amamentacao, esta exigéncia podera ser
substituida por creches distritais, ou outras entidades
publicas e/ou privadas.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO

A empresa obriga-se a contratar SEGURO em favor de todos
0sS seus empregados, sem Onus para os mesmos, com capital
segurado de R$16.405,51 (dezesseis mil, quatrocentos e
cinco reais e cinquenta e um centavos), compreendendo as
seguintes coberturas: MORTE NATURAL, MORTE ACIDENTAL E
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE, TOTAL OU
PARCIAL.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DO EMPREGO

19.1- Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um méaximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito de aposentadoria, em seus prazos minimos e de
qualquer espécie, e que contar no minimo 45 anos de idade e 5 anos de servigo na
empresa, fica assegurado o emprego e/ou o salario, durante o periodo que faltar
para a obten¢do do beneficio.

19.2 — O beneficio de emprego e/ou salario de que trata o
item anterior limitar-se-a a 12 (doze) meses improrrogaveis
e a uma unica vez na empresa.

19.3 — Para fazer jus a garantia de emprego e/ou salario, o
empregado terda de comunicar a empresa, por escrito e com a
devida antecedéncia, a sua intencao de aposentar.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - ADESAO AO ACORDO DE NOVOS
EMPREGADOS

A empregadora se compromete a aceitar a adesao dos novos
empregados que venham a ser admitidos apos a celebracao



deste Acordo, para os mesmos locais de trabalho, cargos e
funcdes.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

21.1 — Na ocorréncia de rescisao contratual, a empresa
devera efetuar o pagamento das verbas rescisoérias devidas
ao empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados
do término do vinculo empregaticio, quando a rescisao for
feita com aviso prévio indenizado, na forma da lei, sob pena
de ser obrigada a pagar o débito devidamente acrescido de
correcdo monetaria e juros legais. Podera a empresa efetuar
0 pagamento das referidas verbas rescisoOrias através de
crédito em conta, devendo apresentar no ato da
homologacéo o respectivo comprovante deste depdsito.

21.2 — Havendo recusa por parte do empregado em receber
as parcelas oferecidas, a empresa estara isenta da sancao
acima estipulada se optar pelo depdsito em consignacao.

21.3 — A signataria se compromete a manter as
homologacdes dos Termos de Rescisdes Contratuais na filial
de lotacdo do empregado.

Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA

22.1 - A empresa acordante podera transferir o empregado
para qualquer parte do territério nacional sempre que julgar
necessario, conforme o disposto contrato individual de
trabalho.

22.2 - A empresa acordante podera transferir também o
motorista, a qualquer tempo, de uma linha para outra ou de
um setor para outro, em qualquer parte do territério
nacional, desde que haja real necessidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAME PERIODICO

Em caso de dispensa, o exame médico periédico a que
porventura tenha se submetido o empregado com menos de
90 (nhoventa) dias da data de demissao, sera considerado



valido e eficaz para atendimento do disposto no artigo 168,
inciso Il, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de referéncia ao empregado que
solicitar, desde que nao haja nada que o desabone.

Relagdes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE POR DANOS

25.1 — O empregado €é responsavel penal, civil e
administrativamente por todo e qualquer dano a que der
causa, seja por culpa, dolo, acdo ou omissao, em bens da
empresa ou de terceiros que estejam sob sua
responsabilidade, em conformidade com o artigo 462 da CLT,
na ocorréncia de dolo.

25.2 — Os motorista sao responsaveis, durante a realizacao
da viagem, pela seguranca do veiculo, dos passageiros e da
carga que porventura  transportarem, cabendo-lhes
comunicar a administracdo da empresa o0s imprevistos
ocorridos e tomar imediatamente as providéncias que 0 caso
exigir, de acordo com as normas da empregadora.

25.3 - O descumprimento por impericia, negligéncia ou
imprudéncia, das obrigacdes profissionais dos motoristas,
apurado em documento elaborado pelas autoridades
competentes, responsabiliza-os, além de penal, civil e
administrativamente, também no ambito trabalhista,
aplicando-se o disposto no art. 462 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INFRACOES DE TRANSITO

As multas administrativas e infracfées de transito sé serao
descontadas apd6s o julgamento final de recurso que a
Empresa interporada. Em caso de rescisao contratual, o valor
da multa ou infracdo sera retido pela empresa até a
conclusdo do processo, sendo favoravel, sera restituido ao
empregado no prazo de 72 (setenta e duas) horas Uuteis
diretamente pela empresa ao empregado, ficando facultado o
acompanhamento pelo sindicato.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADVERTENCIA

A empresa somente fara adverténcias aos seus empregados
por escrito, discriminando detalhadamente as faltas
cometidas.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO ALISTADO

A empresa garantira estabilidade no emprego ao empregado
gue prestar servico militar, no periodo compreendido entre
30 (trinta) dias antes da incorporacao e 30 (trinta) dias apos
a dispensa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO, DESCANSO E
COMPENSAGCAO

29.1 — A jornada de trabalho é a determinada pela legislacao
vigente e sera controlada através de documento proéprio,
adotado pela empregadora.

29.2 — A jornada de trabalho de todos os empregados sera
executada em duas etapas, fixando-se em 01 (uma) hora o
intervalo minimo para descanso e/ou alimentacdo, sendo
facultado entretanto & empregadora, em razdo da natureza
do servico que opera (transporte rodoviario de passageiros,
atividade essencial de utilidade publica), a ampliacao deste
intervalo, que podera exceder a duas horas, conforme dispde
o artigo 71 da CLT. Caso ocorra esta ampliacao, o intervalo
acrescido nao sera computado na duracdao do trabalho do
empregado.

29.3 - Considerando as particularidades do exercicio
profissional dos motoristas interestaduais e trocadores, a
soma dos intervalos para descanso e/ou alimentacao destes
motoristas e trocadores, quando em viagem, sera de no
minimo 1 (uma) hora, conforme art. 71 da CLT. Mas, a fracao
destinada as refeicbes principais (almoco e jantar), que
serdao tomadas em estabelecimentos que atendam as



disposicdes do 8 3° do referido artigo, nao podera ser
inferior a 30 (trinta) minutos.

29.4 — Fica estabelecido que, para os casos especiais, como
servicos de vigilancia, portaria, limpeza, trafego, vendas,
manutencdo e almoxarifado a jornada de trabalho podera
ser, a critério da empregadora, de 11 (onze) horas com 01
(uma) hora de paralisacao entre a 52 e 72 horas trabalhadas,
seguindo-se un um intervalo entre jornadas de 24 (vinte e
guatro) ou 36 (trinta e seis) horas ininterruptas.

29.5 — Fica pactuada a adocao do regime de compensacao de
horas de trabalho, pelo qual o excesso de horas trabalhadas
em um dia, limitado sempre a duas horas, podera ser
compensado com a diminuicdo em outro dia. As horas nao
compensadas dentro de 90 (noventa) dias deverao ser pagas
acrescidas do adicional normativo. Ficam as empresas
obrigadas a fornecer ao trabalhador, individualmente,
sempre que solicitado pelo empregado por escrito, extrato
mensal das horas acumuladas, e informar com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias o periodo de gozo destas horas, sob
pena de pagamento das mesmas.

29.6 — Por forca deste acordo, nao se pode considerar como
tempo de servico , para apuracdo da carga horaria dos
motoristas interestaduais, € sua consequente remuneracao,
a permanéncia destes empregados nos alojamentos da
empregadora, destinados a descanso e repouso, ainda que
sob regime disciplinar por ela estabelecido. N&ao serao
considerados, também, os periodos de descanso ocorridos
nas demais dependéncias das garagens, ente uma viagem e
outra, eis que ficam os motoristas inteiramente desobrigados
de qualquer prestacao de servico. Por igual, nao se
computarao na duracao da jornada laboral os tempos entre
periodos de trabalho continuo de direcdo, destinados a
decanso ou alimentacdo do motorista nos pontos de parada
ou de apdio. No caso de trabalho em dupla, o periodo
destinado ao descanso do empregado-motorista que estiver
no interior do veiculo, ocupando poltrona leito ou similar,
sera considerado como tempo de efetivo servico fora da
direcao do veiculo.

29.7 — Os intervalos para descanso e alimentacdo que
ocorrerem dentro da jornada legal poderdo ser superiores a
2 (duas) horas para aqueles trabalhadores que executarem
suas atividades em regime de dupla pegada.



29.8 — Fica estabelecido que, mediante expresso
consentimento por escrito do empregado, as folgas
acumuladas poderao ser gozadas seguidamente ou nao.

29.9 — Considera-se como inicio da jornada de trabalho, o
horario determinado pela empresa para que o empregado se
apresente ao local de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO

30.1 — A empresa mantera controle para seus empregados,
para os que prestarem servicos internos e para os hibridos.

30.2 — A marcacao do ponto, manual, mecéanico, eletrénico ou
por outro meio sera feita exlusivamente pelo préprio
empregado e, para qualquer método adotado no controle de
horarios, é indispensavel a sua assinatura, devendo a
empresa, na ocorréncia de saldo de horas emitir extrato
individualizado, sempre que o empregado solicitar.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessdo de Férias

CI,_AUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CASAMENTO - CONCESSAO DE
FERIAS

Caso sejam requeridas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, as férias a serem gozadas pelo empregado
deverao coincidir com o seu casamento. O inicio das férias
ndo podera coincidir com o dia de folga, dias de Domingo e
feriados.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

A empresa pagara juntamente com as férias (50%0)
cinguenta por cento do 13° salario, a titulo de adiantamento,
desde que solicitado por escrito este adiantamento até o dia
31 de marcgo.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

A empresa mantera bebedouros com agua potavel em suas
dependéncias, preferencialmente em locais de facil acesso
aos empregados. )

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SANITARIOS

A empresa mantera sanitarios masculino e feminino em suas
dependéncias, em condicdes de uso, para utilizacao de seus
empregados.

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTOS DE EPEI'S

A empresa cederd, gratuitamente, a seus empregados o0s
equipamentos de protecao individual (EPI’'S), que diminuam
a intensidade dos agentes agressivos, restringindo-os aos
limites de tolerancia. Os empregados, neste caso, se
obrigam, a usar os equipamentos, bem como a zelar pela sua
conservacao, devendo devolvé-los sempre que solicitado
para substituicdo, e, ainda quando da rescisao de seu
contrato de trabalho, independentemente do motivo do
rompimento do pacto laboral.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME DE TRABALHO

36.1 — A empregadora obriga-se a ceder, gratuitamente,
uniforme, aos empregados, dependendo da atividade
profissional, sempre que, comprovadamente, se fizer
necessario, sendo que o uniforme devera ser utilizado,
exclusivamente em servico.

36.2 — Para o recebimento da peca nova do uniforme, o
empregado devera devolver a empregadora, a peca velha a
ser substituida. Devera também, devolver todas as pecas que
ainda se encontrarem sob sua guarda quando da rescisao do
contrato de trabalho, independentemente do motivo que
originou o rompimento do pacto laboral, sob pena de se nao
o fizer a empresa podera cobrar-lhe R$30,00 (trinta reais)



por peca nao devolvida.

36.3 — O fornecimento de uniforme nao correspondera a
utilidade salarial para quaisquer efeitos, mesmo trabalhistas
ou previdenciarios, nos termos do artigo 458, paragrafo 2°,
da CLT.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas, quando convocarem eleicbes para o0s
representantes dos empregados na CIPA, dardao publicidade
ao ato através de edital e comunicacao prévia a entidade
profissional, que poderad acompanhar o processo eleitoral,
sendo que ao sindicato sera fornecido comprovante da
inscricdo, com remessa de copia para o sindicato profissional
até o maximo 15 (quinze) dias que antecedam as eleicdes.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO NA
EMPRESA

A empresa permitira o livre acesso dos diretores sindicais,
devidamente credenciados, em todas as suas instalacoes,
para que os mesmos exercam suas atividades de
representacao.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL
Sera eleito na empresa, na forma do estatuto do sindicato
profissional, com as garantias do art. 543 da CLT.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS DESCONTOS/DAS CONTRIBUICOES
ASSISTENCIAL E PARA O SISTEMA CONFEDERATIVO

Em cumprimento ao disposto na Ordem se Servico n°
0172009 do Ministério do Trabalho e Emprego, baixada pelo



Ministro de Estado do Trabalho e Emprego no que concerne a
cobranca das contribuicbées previstas nesta clausula, fica
acordado:

40.1 — A empresa descontara na folha de pagamento de seus
empregados as contribuicbes que forem instituidas,
aprovadas, fixadas e autorizadas pela Assembléia Geral da
Entidade profissional. Os valores, o prazo e a forma de
recolhimento aprovados em assembléias sdo fixados nas
clausulas seguintes:

40.2 — A empresa descontara nos salarios pagos aos seus
empregados, no més de agosto de 2.009, o valor equivalente
a um dia de salario nominal do més de agosto e recolhera o
montante até o dia 17 de setembro de 2.009, como
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, em favor da Entidade acima
qualificada, atraveés de guia ou recibo proprio da Entidade.

40.3 — A empresa descontara, mensalmente dos saléarios
nominais pagos aos seus empregados, sindicalizados ou nao,
representados pela Entidade acima identificada, o percentual
de 1% (hum por cento), a titulo de Contribuicdo para custeio
do Sistema Confederativo da Representacdo Sindical, e
recolhera até o dia 10 (dez) do més subsequente o montante
a favor da Entidade Sindical acima identificada, através de
guias proprias que lhe serao fornecidas pela mesma. O total
arrecadado sera distribuido no sistema da forma como
aprovado e fixado pela Assembléia Geral, sendo este
desconto, recolhimento e distribuicdo de responsabilidade da
Entidade de primeiro grau acima identificada, que também
se responsabilizara pela devolucdo dos valores recebidos na
hipotese de declaracao judicial de nulidade da clausula.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido o direito de oposicdo do
empregado que discordar das cobrancas acima, sendo que
este direito devera ser exercido perante o Sindicato
acordante, por escrito e justificado até 10 (dez) dias apdés a
assinatura deste acordo.

Outras disposi¢des sobre relacé@o entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS ASSEMBLEIAS
A empresa signataria deste acordo se compromete a cumprir

as determinacbes da assembléia, quando notificada pelo
sindicato.



Disposicdes Gerais
Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES

E por estarem assim justos e combinados, assinam o0s
acordantes, por seus representantes legais, 0 presente
documento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para
que produza seus efeitos legais, inclusive prestando como
centro de positivacdo da norma juridica trabalhista, aplicavel
entre os signatarios associados e empregados.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2.009

DENILSON DORNELES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANO,SEMI-
URBANO, METROP, RODOV,INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN,
FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM
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