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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANO,
SEMIURBANO, METROPOLITANO, RODOVIARIO, INTERMUNICIPAL, INTERESTAD, CNPJ n.
17.437.757/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 08.830.371/0001-02, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 01° de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
nas empresas de transportes de passageiros, em escritorios de empresas de transportes
rodoviarios, nas empresas de transporte de passageiro por fretamento, turismo, de carga seca e
liquida, inclusive empresas de transporte coletivo urbano de passageiros, transporte rodoviario
intermunicipal e interestadual de passageiros, de fretamento de veiculos de passageiros e
motoristas de veiculos de carga, inclusive documentos, ou passageiros em quaisquer empresas,
comercio e prestacao de servigcos ou industrias, com abrangéncia territorial em Baldim/MG, Barao de
Cocais/MG, Belo Horizonte/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Caeté/MG, Capim Branco/MG,
Carmésia/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Funilandia/MG, lbirité/MG, Jaboticatubas/MG, Mario
Campos/MG, Matozinhos/MG, Morro do Pilar/MG, Nova Lima/MG, Nova Unido/MG, Passabém/MG,
Prudente de Morais/MG, Raposos/MG, Rio Acima/MG, Santana do Riacho/MG, Santo Anténio do Rio
Abaixo/MG, Séo Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sdo Sebastido do Rio Preto/MG, Sarzedo/MG e
Taguaracu de Minas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As partes ajustam 0s seguintes pisos e reajustes salariais a serem praticadas pelas empresas do transporte



de fretamento e turismo no Estado de Minas Gerais:

A partir de 01 de Agosto de 2022, fixam-se 0s pisos minimos salariais Unicos para os empregados nas
funcdes abaixo discriminadas, conforme se segue:

Motorista de 6nibus R$ 2.744,94 (dois mil setecentos e quarenta e quatro reais
e noventa e quatro centavos)

A partir de 01 de Fevereiro de 2023, fixam-se 0s pisos minimos salariais Unicos, para os empregados nas
fungdes abaixo discriminadas, conforme se segue:

Motorista de 6nibus R$ 2.900,00 (dois mil novecentos reais)

Paragrafo Primeiro: A empresa pagara a todos os trabalhadores o abono salarial no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), em parcela Unica, pelo periodo de Mar¢o a Julho/2022, que devera ser quitado no més
subsequente ao da assinatura da CCT e/ou da assinatura do requerimento de registro da CCT.

Paragrafo Segundo: Os pisos acima relacionados tém por base a jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas. Fica vedada a contratagdo em regime de tempo parcial.

Paragrafo Terceiro: Respeitados o0s pisos salariais minimos acima discriminados, fica facultado as
empresas concederem gratificacao, premiacdes ou outras remuneracédo diferenciadas, a seu critério, em
razdo do trabalho a ser exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato
ou exigéncia determinada pelo cliente tomador dos servicos, diferenciacdes essas que, com base no direito
a livre negociacéo, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servicos especiais e
nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461/CLT).

Paragrafo Quarto: O salario base do Motorista de 6nibus para aplicacdo de indice de reajuste para o
préximo instrumento coletivo sera o do més de Fevereiro de 2023.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Agosto de 2022, o reajuste salarial dos demais empregados abrangidos por
esta Convencéo Coletiva de Trabalho, sera de 10,58% (dez virgula cinquenta e oito por cento), incidentes
sobre o salério praticado em 01 de Fevereiro de 2022.

Paragrafo Primeiro: A empresa pagara a todos os trabalhadores o abono salarial no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), em parcela Unica, pelo periodo de Marco a Julho/2022, que devera ser quitado no més
subsequente ao da assinatura da CCT e/ou da assinatura do requerimento de registro da CCT.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo compensar aumentos, antecipacdes ou reajustes espontaneos
gue tenham concedido a partir de 01 de Margo de 2022, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade, ou decorrente de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

Paragrafo Terceiro: O salario base dos demais empregados para aplicacdo de indice de reajuste para o



préximo instrumento coletivo sera o do més de Agosto de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa devera efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro ou depdsito bancério e dentro do prazo
estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do
horario de funcionamento bancario.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentacdo que
discrimine o valor da remuneracao paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignagodes e destinos.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL

O pagamento dos salarios aos seus empregados devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado, considerando-se o sabado como dia util, conforme resolucéo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DE VERBAS

No caso de viagem, a empresa devera antecipar a verba necessaria para atender as necessidades
pessoais de alimentacado e repouso dos empregados motoristas, com prestacdo de contas ao final de cada
viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatérios das despesas realizadas.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, habituais ou excepcionais, quando ndo compensadas, serdo pagas com acréscimo de 50%



(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico. Os empregados que trabalharem nos dias de repouso ou feriados, sem compensacio no
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéao do trabalho noturno sera acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre as
22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS

Nos termos do artigo 611-A, inciso XIV, da CLT, ajustam as partes que serdo considerados prémios as
liberalidades e/ou incentivos concedidos pelo empregador em forma de bens, servigcos ou valor em dinheiro
a empregado ou a grupo de empregados, através de programas/politicas de incentivo, em razéo do
cumprimento de metas ou de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Paragrafo Unico - As importancias pagas a titulo de prémios (prémios de metas vinculadas a desempenho
coletiva e/ou individual, campanhas internas e externas, dentre outros), ainda que mensalmente pagas, nao
integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILO PARA ALIMENTACAO

A partir de 01 de Margo de 2022, a empresa fornecera aos seus empregados, a titulo de auxilio para
alimentacgao, o valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por efetivo dia de trabalho, que devera ser quitado até o 5°
(quinto) dia util do més, que podera ser fornecido diretamente em folha de pagamento, através de ticket
alimentacdo ou documento similar.

Paragrafo Primeiro: O pagamento estipulado nesta clausula é devido apenas aos empregados que se
encontrarem efetivamente prestando servigos, ndo havendo que se falar em pagamento de auxilio
alimentagdo a empregados que se encontrarem afastados do trabalho ou recebendo beneficio
previdenciario do INSS.

Paragrafo Segundo: O fornecimento do auxilio para alimentagéo referido nesta clausula, seja in natura ou



seja por meio de documentos de legitimacao, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartbes
eletrénicos destinados a aquisicao de refeicées ou de géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial e
nem é tributavel para efeito da contribui¢édo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

Paragrafo Terceiro: As diferencas deste beneficio decorrentes da aplicacao do ora ajustado, retroativos a
01 de Margo de 2022, poderdo ser quitadas em até 04 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, com inicio do
pagamento no més subsequente ao da assinatura da CCT e/ou da assinatura do requerimento de registro
da CCT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢éo e distribuicdo em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias, e visando a seguranca dos empregados e empresas,
em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo Unico, do
artigo, 5°, Decreto n°® 95.247, de 17.11.87, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma
destacada e intitulada como “Beneficio de Transporte”, ou fornecer através de “Cartdo Combustivel”, o valor
correspondente a antecipacao para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Caso ocorra majoracdo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a
diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei
7.619/87, regulamentadas pelo Decreto no 95.247, de 17.11.87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora
a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribui¢cdo
previdenciaria ou pagamento de verbas trabalhistas, nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas sao contratantes do plano basico de salde (acomodacdo em enfermaria), através de
operadoras indicadas pelo sindicato laboral e autorizadas em conjunto pela FETTROMINAS e
SINDETTURF conforme a base territorial de cada Sindicato Profissional, para todos os seus empregados e
dependentes legais, sendo considerados como dependentes os definidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro: S&o considerados dependentes legais: a (0) esposa (0) e/ou companheira e filhos
solteiros até 18 (dezoito) anos e as filhas solteiras até 21 (vinte e um) anos, definidos como dependentes
pela legislacéo previdenciéria e constantes dos arquivos da Empresa do empregado titular.

Paragrafo Segundo: O custeio do plano de saude, na modalidade de “pré-pagamento” e na forma de grupo
familiar sera suportado, parte pela empresa e parte pelos seus empregados. O pagamento por parte do
empregado € para assegurar o direito de manter sua condi¢cdo de beneficiario no plano de saude nas
seguintes situacdes: (1) quando afastado pelo INSS, nos termos do paragrafo sétimo desta clausula, e, (2)
nos termos dos artigos 30 e 31, da Lei 9.656/1998, quando demitido ou aposentado.



Paragrafo Terceiro: Para custeio do plano de saude, conforme estabelecido no paragrafo segundo, a
empresa pagara para cada empregado, a quantia mensal fixa de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais),
vigente a partir de 1° (primeiro) de Marco de 2022, na modalidade de pré-pagamento, mediante desconto
em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: Ao empregado titular cabera o restante do pagamento da mensalidade do plano de
salde. O empregado titular pagara ainda as suas co-participacfes e as co-participacdes de seus
dependentes, previstas nos paragrafos quinto e sexto, mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Quinto: A co-participacdo do empregado titular pelos servicos utilizados por ele mesmo e por
seus dependentes é de 40% (quarenta por cento) nos exames e procedimentos ambulatoriais com desconto
limite de R$ 168,21 (cento e sessenta e 0ito reais e vinte e um centavos) por procedimento realizado.

Paragrafo Sexto: A co-participacdo nas consultas em rede prépria é de 30% (trinta por cento), a co-
participacdo nas consultas em rede credenciada é de 40% (quarenta por cento);

Paragrafo Sétimo: O empregado, quando afastado pelo INSS, continuara usufruindo o plano de saude,
juntamente com seus dependentes, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data de seu afastamento,
sendo vedada ao titular a inclusdo de novos dependentes ao plano de salde, enquanto perdurar o
afastamento. Durante este periodo, os valores estabelecidos nos paragrafos segundo, terceiro e quatro,
obrigatoriamente serdo pagos pelo empregado afastado, junto a operadora do plano de saulde, através de
cobranca via boleto bancario ou internet que sera enviado pela Operadora. O ndo cumprimento das
obrigagBes (mensalidade e co-participacdo) previstas neste termo pelo empregado titular que estiver com o
seu contrato de trabalho suspenso, ensejara a sua excluséo e a de seus dependentes do plano de saude,
isto caso, notificado para adimplir os valores em atraso decorrentes das co-participacdes e das
mensalidades, ndo proceda ao pagamento no prazo maximo de trinta dias a contar do efetivo recebimento
da notificacdo, que podera ser judicial ou extrajudicial;

Paragrafo Oitavo: O limite de desconto por més referente as co-participacdes do empregado /
dependentes, constantes nos paragrafos quinto e sexto, sera de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais). O
que exceder este valor serd descontado nos meses subsequentes, sendo o parcelamento de
responsabilidade da Operadora.

Paragrafo Nono: Fica assegurado aos membros da FETTROMINAS e do SINDETTURF a permissao de
avaliacdo semestral do comportamento da conta e do atendimento do plano de saulde.

Paragrafo Décimo: O beneficio plano de salde mantido por este Instrumento Normativo nao possui
natureza salarial e muito menos se integra ao salario para quaisquer efeitos legais (art.458, §2°, inciso IV,
da CLT).

Paragrafo Décimo Primeiro: Os valores previstos nesta clausula serao reajustados, se necessario, em
época propria.

Paragrafo Décimo Segundo: O plano de saude familiar e o odontoldgico, oferecidos aos trabalhadores,
serdo contratados ou rescindidos em conjunto pela FETTROMINAS e SINDETTURF/MG, em todos os
municipios da base territorial constantes desta convencao.

Paragrafo Décimo Terceiro: Todas as operadoras do plano de saude deverdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, fazer a implantacdo do empregado em seu sistema, independente da modalidade de
contratagcao se por prazo indeterminado ou determinado ou de experiéncia cujo prazo seja superior a 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



As partes estabelecem Plano de Assisténcia Odontolégica familiar em beneficio aos seus empregados.

Paragrafo Primeiro: A partir de Marco de 2022 as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$16,99
(dezesseis reais e noventa e nove centavos) fixo do Plano de Assisténcia Odontolégica por empregado a
ser repassado a operadora.

Paragrafo Segundo: O empregado poderd incluir os seus dependentes no Plano de Assisténcia
Odontoldgica, com pagamento da mensalidade no valor mensal de R$ 16,99 (dezesseis reais e noventa e
nove centavos) por dependente, sendo que os valores correspondentes ao nimero de dependentes serao
descontados em folha de pagamento, mediante autoriza¢do prévia e por escrito do empregado, nos termos
da Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: As operadoras do Plano de Assisténcia Odontoldgica serdo indicadas pelo sindicato
profissional e autorizadas em conjunto pela FETTROMINAS e SINDETTURF-MG, para atuagéo preferencial
na base territorial do sindicato profissional.

Pardgrafo Terceiro: As condi¢Bes relativas ao beneficio do plano de assisténcia odontologica serdo
resolvidas diretamente entre a FETTROMINAS e SINDETTURF/MG, que se reunirdo periodicamente para
analisarem o desempenho das operadoras.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa contratard seguro de vida em grupo a favor de seus empregados, sem 6nus para eles, com
cobertura minima correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial do trabalhador, estipulado nesta
convencdo, com as coberturas de Morte Natural, Morte Acidental, Invalidez permanente e/ou Parcial
decorrente de Acidente.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja mantém SEGURO, com devida cobertura mais ampla e mais
favoravel aos seus empregados, ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula enviando cépia da
apolice do seguro a FETTROMINAS, SINDETTURF-MG e Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: As operadoras/corretoras serdo indicas em conjunto pela FETTROMINAS e
SINDETTUREF, para atuacao preferencial na base territorial do sindicato profissional.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTAO BENEFICIO

Visando a possibilidade e maior facilidade para aquisi¢éo, fica instituido por indicacao do Sindicato Laboral
e Patronal o CARTAO DE BENEFICIOS com limite de R$ 700,00 (setecentos reais) a todos os empregados
representados no presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com os quais os empregados
poderao realizar compras de crédito e obter descontos especiais e beneficios adicionais em
estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos onde 0 mesmo for aceito.

Paragrafo Primeiro: Fica o trabalhador responséavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas com



o referido cartéo e suas respectivas taxas, que deverdo ser descontadas em sua folha de pagamento,
mediante autorizacdo do empregado.

Paragrafo Segundo: A ades&o e utilizacdo do CARTAO DE BENEFICIOS ¢ direito do trabalhador e de
6nus exclusivo do mesmo, cabendo a empresa o fornecimento dos dados necessarios para sua implantacao
e confeccéo.

Paragrafo Terceiro: O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneracdo subsequente a emissao da fatura expedida pela administradora do CARTAO.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o desligamento do empregado associado ao respectivo CARTAO fica a
empresa autorizada a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da homologacéo de sua
rescisdo de contrato de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Para os fins de obtencédo de auxilio-doenca, aposentadoria e aposentadoria especial, a empresa devera
preencher os formularios da Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo de até 15
(quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fung&o exercida pelo empregado sob pena de,
ndo o fazendo, pagar ao empregado, também, o piso salarial da real fungdo desempenhada. Nenhum
empregado serd obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em que 0 mesmo
devera comparecer ao Sindicato Profissional para a realizacdo da homologacéo da resciséo contratual,
recebimento das verbas rescisérias e documentos rescisorios, observados os prazos estabelecidos e lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO



As empresas, desde que solicitado pelo empregador que ndo for desligado por justa causa, fornecerao carta
de referéncia / apresentacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

Por acordo entre as partes signatarias, fica mantida a obrigatoriedade da homologacéo dos acertos
rescisorios dos empregados com mais de 06 (seis) meses de servico junto ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da extingédo
contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados no prazo legal.

Pardgrafo Segundo: A empresa concorre com parte das despesas necessarias para prestacao dos
servicos de conferéncia e homologacgao dos acertos rescisorios, custeando parte das despesas e encargos
da estrutura homologatéria perante o Sindicato Profissional, mediante o pagamento de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por acerto submetido & homologacéao sindical.

Paragrafo Terceiro: As homologacdes das rescis6es do contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas
mediante a exibi¢cdo dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05(cinco) vias;
b) CTPS com as anota¢bes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregados, em livro fichas ou copias dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demissao, quando for o caso;

e) As duas Ultimas guias de recolhimento — CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;

f) Comunicacéo de dispensa — CD

g) Requerimento do seguro desemprego — SD

h) Termo de acordo;

i) Atestado médico direcional, nos termos da NR-07.

J) Comprovante de quitagdo com as contribui¢cdes patronais e profissionais do ano de dispensa do
empregado.

K) As carteiras dos planos médico e odontol6gico dos empregados e de todos 0s seus dependentes.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Fica a empresa obrigada a fornecer os instrumentos de trabalho necessérios ao desempenho das
respectivas funcdes, sem dnus para 0 empregado, nos termos da Lei.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolucdo a empresa ou ao empregado, deverd ser formalizada
com recibo e 02 (duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01 (uma) copia a cada
parte

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DURAGCAO E BANCO DE HORAS

A duracéo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a compensac¢éo do
excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminui¢do da jornada de trabalho em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 60 (sessenta) dias, a 440 (quatrocentas e quarenta) horas.

Paragrafo Primeiro: O prazo méximo para promog¢ao das compensacdes é de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da realizagcdo das horas, salvo se ocorrer o desligamento do empregado.

Paragrafo Segundo: Em razado da atividade especial e diferenciada dos motoristas que prestam servigos
de fretamento e de turismo, os intervalos intrajornada poderéo ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos ou
superiores a 2 (duas) horas, ficando autorizado que a jornada de trabalho podera ser cumprida em até 03
(trés) pegadas, cujo regime somente destina ao fretamento continuo e ndo é aplicavel ao fretamento
eventual, face as especificidades de cada modalidade. Quando o motorista trabalhar exclusivamente em
regime de dupla pegada, a soma das 02 (duas) pegadas, mesmo que ndo atinja as 07h20min, sera
considerada como uma jornada completa. Neste caso, o intervalo entre as pegadas ndo podera ser usado
para compensar horas extras.

Paragrafo Terceiro: No intervalo entre as pegadas, o0 empregado fica inteiramente desobrigado de
qualquer prestacao de servigos, podendo dele usufruir da forma que melhor lhe convier. Para os demais
empregados, fica autorizada, ainda, a reducédo do intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, mediante
ajustes individuais.

Paragrafo Quarto: As horas extras poderéo ser compensadas com folgas, autorizada a ado¢ao do sistema
de banco de horas, conforme prazo de compensacéo de até 60 (sessenta) dias;

Paragrafo Quinto: Sempre que solicitado pelo empregado, a empresa Ihe fornecerd, até o Ultimo dia do



més subsequente aquele em que ele prestou horas extraordinarias, a meméria de célculo das horas extras
por ele trabalhadas dentro do periodo mencionado no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Sexto: Mediante expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas
poderdo ser gozadas seguidamente.

Paragrafo Sétimo: Considera-se como inicio da jornada o horario determinado pela empresa para que o
empregado se apresente ao local do trabalho.

Paragrafo Oitavo: No intervalo entre jornadas de trabalho ou entre pegadas, o empregado néo sera
obrigado a permanecer no alojamento da empresa, mas se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe podera
ser exigida.

Paragrafo Nono: Dentro do periodo de 24 (vinte quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, para os motorista, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de
parada obrigatdria na conducgéo do veiculo estabelecida pela Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cddigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o
gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, tudo
conforme § 30 do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei no 13.103, 02 de Margo de 2015.

Paragrafo Décimo: Nos termos da Lei no 13.103/2015, a jornada diaria de qualquer empregado da
empresa, podera ser prorrogada em até 04 (quatro) horas. As 02 (duas) primeiras horas poderéo ser
compensada em Banco de Horas, sendo a 03 (terceira) e 04 (quarta) horas, ndo poderdo ser compensadas,
devendo ser pagas como extraordinaria, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Décimo Primeiro: O empregado ndo pode ser comunicado da folga no momento em que se
apresentar para o trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MARCAGCAO DE PONTO

Os cartbes, fichas , papeleta externa, livros ou outro meio de registro manual, mecanico, eletrénico de
marcac¢ao do ponto diario dos empregados, inclusive controle alternativo de ponto, em conformidade com as
disposicdes das Portarias do Ministério do Trabalho no 1.510/2009 e no 373/2011, que sejam utilizados
pelas empresas, deverdo ser marcados ou assinados pelo préprio empregado e disponibilizados a empresa
em até 5 (cinco) dias apoés a data ajustada para o fechamento, ndo sendo admitido apontamento por
outrem, sob pena de invalidade.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Autoriza-se 0 abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até o limite maximo de 04 (quatro)
horas, para fins de recebimento do PIS, mediante comprovagdo, com o0 competente recibo de pagamento
emitido pela Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Unico. Para que ndo haja comprometimento dos trabalhadores devera o empregado avisar ao
empregador da sua intencdo de falta ao trabalho para recebimento do PIS com a antecedéncia minima de



24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacdo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se 0 comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES

Fica estabelecida que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento
obrigatorio, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de
horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do
empregado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia Gtil seguinte, se for o caso, e pré- avisadas no
prazo de trinta dias.

Paragrafo Primeiro: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara
sujeito a uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial
da categoria, revertida equitativamente em favor dos Sindicatos Profissional e Patronal e aplicada na
qualificacao profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco
por cento) do piso salarial da categoria.

Paragrafo Segundo: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que
cancelarem a data da concesséao das férias ja comunicadas ressarcira ao trabalhador as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro: O empregado que solicitar demissao do emprego antes de completar 12 (doze) meses
de servico, tera direito a remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o
disposto no paragrafo Unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo Quarto: O empregado, mediante comunicacao prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em



hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente com 0 mesmo. (Precedente
Normativo 110 TRT).

Paragrafo Quinto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até
03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0os demais ndo
poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

A empresa fornecerd, gratuitamente, 02 (dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia o més de admissdo do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condi¢des para 0 uso dos uniformes serdo determinadas pela empresa, sendo que a
utilizacdo dos mesmos, tao logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatoria.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovacéo de fornecimento (recibo), com copia
para o empregado. Caso seja 0 mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a
empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisdo contratual de forma proporcional ao tempo de uso
do mesmo.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

A empresa, além de observar a Lei no 6.514, de 22/12/77 e a Portaria 3.214, de 08/06/79, comunicara ao
Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, bem
como a documentagao concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa prevista no art.
351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA

A empresa obriga-se a constituicdo e manutencao da CIPA, com fiel observancia dos dispositivos legais
vigentes e a regulamentacdo expedida pela Secretaria Especial do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa comunicara ao Sindicato Profissional a realizacdo da eleicdo dos membros
da CIPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitard os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem
como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses casos, 0
pagamento da remuneracdo do empregado sem qualquer desconto.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

A empresa se obriga a garantir o transporte gratuito, em caso de acidente de trabalho com o empregado,
guando da sua alta médica até sua residéncia, se a situacao clinica do empregado impedir sua hormal
locomog&o.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional tera estabilidade no emprego
durante 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a
empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita do representante legal do Sindicato Profissional, a empresa liberara o
membro da diretoria do Sindicato Profissional sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides,
assembleias ou encontro de trabalhadores.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL NEGOCIAL



A empresa pagara ao Sindicato Patronal, uma Unica vez, o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de
Contribuicdo de Negociacao para custos da Convencao Coletiva, cujo pagamento sera efetuado ao
SINDETTURF/MG, mediante depdsito bancério, no BANCO ITAU, Agéncia n® 3101, Conta n® 996936 ou
PIX CNPJ — 088303710001-02 em Belo Horizonte/MG. O comprovante bancério de pagamento deve ser
enviado pela empresa para o e-mail sindetturf.mg@gmail.com. O recolhimento da Contribui¢cdo Assistencial
serd no maximo até o dia 10 do més seguinte a celebracao da presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL MENSAL

As empresas contribuirdo com o SINDETTURF/MG, através da contribuicdo assistencial mensal no valor de
R$ 9,00 (nove reais), por empregado, constante da folha de pagamento no més antecedente ao
recolhimento. Esta obrigacdo sera para todas as empresas que compdem a categoria patronal abrangidas
por este instrumento normativo e recolhera contribuicdo ao SINDICATO, em guias proprias emitidas no
endereco: WWW.NOVABOLETOSONLINE.COM.BRou no site do sindicato.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuigcdo assistencial patronal se dara todo dia 10 (dez) de cada
més ou em caso de feriado ou final de semana o pagamento se dara no dia util antecedente.

Paragrafo Segundo: Em havendo atraso no recolhimento do valor a recolher a empresa efetuar4d o mesmo
com multa de 5% (cinco por cento) do valor total e 2% (dois por cento) de atualizagdo monetaria por dia de
atraso.

Paragrafo Terceiro: Efetuado o pagamento, a empresa, enviara ao SINDICATO, um demonstrativo
constando todos os trabalhadores podendo ser o resumo da RAIS.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado as empresas o exercicio do direito de oposicéo a contribuicao prevista
no caput desta clausula, o que podera ser feito no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da data de assinatura
deste instrumento normativo, perante o sindicato patronal, através de documento individual e escrito.
Passado este prazo entende- se que todas as empresas anuiram ao documento ndo podendo se recusar a
fazer o recolhimento emnenhuma hipétese.

Paragrafo Quinto: Aplica-se o disposto na presente clausula a empresa contratante e todas as empresas
subcontratadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL MENSAL

As empresas que operam nhas bases abrangidas por esta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho se obrigam a
repassar em favor da FETTROMINAS, como contribui¢éo a organizagao profissional dos trabalhadores para
finalidades sociais, sem nada descontar dos empregados, 0 montante fixo mensal, que sera calculado a
razao de R$ 12,00 (doze reais) por empregado em atividade na empresa no més correspondente ao
repasse, com vencimento a partir de 01 de Margo de 2022, que seré recolhido até o dia dez (10) do més
subsequente, mediante a emissdo de guias proprias no site da FETTROMINAS (www.fettrominas.org.br).

Paragrafo Primeiro: As contribuicdes destinadas a organizagéo profissional dos trabalhadores para
finalidades sociais referentes aos meses de Mar¢o, Abril, Maio, Junho e Julho de 2022, deverao ser
recolhidas em favor da FETTROMINAS até o dia 10 de Agosto de 2022.
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Paragrafo Segundo: Efetuado o pagamento na forma descrita, nenhuma responsabilidade e de qualquer
natureza, podera ser debitada as empresas no tocante as contribui¢cées.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE CONTRIBUICOES E MENSALIDADES

A empresa descontara na folha de pagamento de seus empregados, na forma dos artigos 578 e 579 da
CLT, exceto, os ndo associados ao sindicato profissional, as contribuicdes e/ou mensalidades que forem
instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembleia geral da entidade profissional.

Paragrafo Primeiro: A empresa e as entidades econdmicas ndo responderao por qualquer pendéncia
perante os 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, entidades classistas e aos empregados, que
possam surgir dos descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas entidades profissionais.

Paragrafo Segundo: A restituicao de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e repassada,
caso ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional que fica ainda responsavel pelo
ressarcimento imediato a empresa ou 17 entidade econdmica que vier a ser responsabilizada por tal
ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranca, seja a que titulo for.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL

Fica instituida e considera-se vdlida a contribuicéo para fortalecimento sindical, com aluséo ao art. 513,
alinea "e", da CLT, aprovada em AGE, expressamente fixada nesta Convencao Coletiva de Trabalho, para
custeio das atividades da entidade sindical profissional, e, em decorréncia da negociacao coletiva
trabalhista, a ser descontada pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como
meras intermediarias paga pelo trabalhador, no valor correspondente a 2% (dois por cento) a.a., do salario
nominal CONCERNENTE AO MES DE AGOSTO DE 2022, EM UMA UNICA VEZ, ressalvado o direito de
oposicao individual do trabalhador, por escrito, até o dia 10/09/2022, na forma dos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Profissional fara divulgacéo das conquistas obreiras convencionadas na
CCT 2022/2023 aos trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribuigdo para
fortalecimento sindical.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, até o dia 15/09/2022, a
relacdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢cao, juntamente com as referidas cartas, para
gue entdo sejam processadas as eventuais devolugdes aos obreiros, caso tenham sido processados 0s
descontos em folha; ou ainda, para que nao se processe os descontos.

Paragrafo Terceiro: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 20/09/2022, listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o0 desconto e respectivo valor descontado de seus empregados
abrangidos pelo presente desconto.

Paragrafo Quarto: Fica vedado & empresa a realizacao de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de
0posicao por escrito.

Paragrafo Quinto: Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizacéo de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores ndo apresentarem



seu direito de oposi¢éo a contribuicdo negocial por escrito.

Paragrafo Sexto: Apds os descontos, as empresas deverao recolher os valores descontados dos
trabalhadores a titulo da contribui¢do instituida nessa clausula, até o dia 30/09/2022, através de guias
préprias fornecidas pelo Sindicato Profissional que serd responsavel pelo envio as empresas.

Paragrafo Sétimo: A restituicdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e repassada, caso
ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional que fica ainda responsavel pelo
ressarcimento imediato a empresa ou entidade econémica que vier a ser responsabilizada por tal
ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranca, seja a que titulo for.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados associados a entidade profissional, a titulo de Contribuicdo
Confederativa, a partir de marco de 2.022, mensalmente, a importancia correspondente a 1,0% (um por
cento) dos seus salarios mensais, conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
Profissional, recolhendo-a a respectiva entidade profissional até o décimo dia do més seguinte ao da
competéncia do desconto, através de guias préprias a serem fornecidas pelo Sindicato profissional detentor
da base territorial.

Paragrafo unico: A verba descrita no “caput” sera distribuida no sistema Confederativo na forma fixada
pela Assembleia Geral: 80,0% (oitenta por cento) para o Sindicato, 15,0% (quinze por cento) para a
Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de MinasGerais — FETTROMINAS e
5,0% (cinco por cento) para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres —
CNTTT.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa encaminhara ao Sindicato Profissional, sempre que solicitada, e no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, a relagéo de funcionarios existentes no més, contendo nome, fungéo, salério, cargo, data de
admisséo,

Paragrafo Unico: Esta relagdo devera ser enviada por e-mail ou em envelope lacrado e com recibo de
entrega ao setor proprio do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DA RAIS

A empresa fornecera uma copia da RAIS ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico. No caso de mudanca do calendario de entrega da RAIS pela Caixa Econdmica Federal, o
prazo sera contado do primeiro dia subsequente ao estipulado pela CEF.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FGTS — COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observacdo aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA No 43/967 do Ministério Publico do Trabalho, enviem semestralmente copias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de
todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a afixa¢do de quadro de avisos destinado a comunicacao de assuntos de interesse da
categoria profissional, em local visivel, sendo vedada matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer
que seja.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO

Fica atribuido ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e as entidades convenentes, a fiscalizagdo da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma ser depositada e registrada junto ao 6rgéao
competente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece legitimamente a Entidade Sindical Profissional para ajuizar acdo de cumprimento
perante a justica do trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta Convencao Coletiva de
Trabalho, e demais normas trabalhistas mediante a outorga do mandato dos empregados substituidos e/ou
da relacdo nominal dos mesmos.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADE



A violacao ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convenc¢éao Coletiva de Trabalho sujeitara
o infrator as penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso
salarial da classe para cada clausula violada, limitada ao valor total ao salario base da categoria,
excetuadas aquelas cujas penalidades ja estao fixadas especificamente, revertida a mesma,
equitativamente, em favor dos sindicatos laboral e patronal para aplicacdo, preferencialmente na
qualificacdo profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DE QUALIFICACAO / FORMAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a educacéo profissional do trabalhador, inclusive visando a implantacéo de programas
de qualidade e responsabilidade social, recomenda-se que as empresas implantem Cursos de
Alfabetizacdo/Qualificacdo de comportamento profissional e de cursos de Idiomas para o Transporte em
convénios com entidades ou com o SINDETTURF/MG.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRODUCAO DE EFEITOS JURIDICOS

A producéo de efeitos juridicos dos termos desta Convencéo Coletiva de Trabalho sera contada a partir da
data da sua assinatura, sem prejuizo do depdsito perante o 6rgdo competente.

PAULO CESAR DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
URBANO, SEMIURBANO, METROPOLITANO, RODOVIARIO, INTERMUNICIPAL,
INTERESTAD
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