CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS , CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
VINICIUS ROCHA SAVOI;

E

SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANO,SEMI-URBANO, METROP,
RODOV,INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM, CNPJ
n. 17.437.757/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO BATISTA DE
MORAIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Motoristas, com abrangéncia
territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

MOTORISTA DE CAMINHAO TOCO OU TRUCADO: R$1.807,87

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: R$ 1.363,06

Paragrafo primeiro - Aos empregados que nao se enquadram na cldusula Piso Salarial, a corregdo
salarial serd de 8,34% (Oito virgula trinta e quatro por cento), a partir de 1° de Maio de 2015, sobre os

saldrios praticados em 30 de abril de 2014.

Paragrafo Segundo — Em virtude do processo de negociagdo e data da assinatura deste acordo, fica



estabelecido que a diferenca salarial decorrente deste instrumento serd paga no més subsequente ao
assinado, juntamente com 0s reajustes retroativos.

Pagamento de Salario (| Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE VERBAS SALARIAIS

As empresas fornecerdo os comprovantes de pagamento de saldrios aos seus empregados, contendo a
identificacdo do empregador, do empregado, a discriminacdo dos valores pagos, dos descontos efetuados
com seus respectivos titulos, especialmente quanto aos relativos a Previdéncia Social e FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NO SALARIO

As empresas e/ou empregadores, ndo efetuardo qualquer desconto no saldrio do empregado, salvo
aqueles previstos em lei, no Contrato Individual de Trabalho, em Sentenca Normativa de Dissidio
Coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento salarial respeitadas as regras
previstas no artigo 462, caput e seus pardgrafos e os previstos nesta convengao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - NAO SUPERPOSIGCAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na legislacdo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo podera
haver, em hipdtese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as desta
Convencao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA SETIMA - FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas fardo o pagamento do décimo terceiro saldrio, bem como das férias, com a integracao da
média das horas extras dos ultimos doze meses laborados, conforme determina o Enunciado 291 do TST.

Paragrafo Unico - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas,
ficara sujeito ao reembolso ao empregado, das despesas por ele realizadas, devidamente comprovadas,
observado como limite méximo, o valor correspondente a um salério base por ele auferido no més em
que se iniciariam as férias.

Outras Gratificacoes



CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas concederao aos seus empregados,
por ocasido das férias, a titulo de gratifica¢do, 02 (duas) cestas basicas com pelo menos 15 (quinze)
quilos, em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles, arroz, feijao, acticar, nas condi¢des constantes da
Clausula Cesta Basica.

Paragrafo Primeiro - Somente fardo jus a gratifica¢do ora ajustada, os motoristas que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias completadas durante a vigéncia desta Convencao,
entendendo-se por assiduidade, a do empregado que ndo houver faltado ao servico durante o periodo
aquisitivo das mesmas, ficando claro que serdo consideradas faltas os dias em que o empregado, que ndo
cumprir a jornada integral, em razdo de atraso no inicio do expediente ou de saida antes do término,deste
que a responsabilidade do mesmo.

Paragrafo Segundo - As cestas basicas ora convencionadas, serdo entregues aos empregados
motoristas, a primeira, por ocasido do inicio das férias e a segunda, no retorno das mesmas.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Serdo consideradas horas extras aquelas que exederem as 7h20min (sete horas e vinte minutos) didrias
trabalhadas, sendo vedada a compensacdo das horas. As empresas deveram manter quatro de horério e
escala fixa conforme artigo 74 da CLT para todos os seus motoristas. Todas as horas existentes alem da
jornada estabelecidas deveram ser pagas com acrésimo de 50% (cinquenta por cento), incluindo nelas o
adicional de insalubridade quando houver.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO

As horas laboradas no periodo das 22hOOmin (vinte e duas horas) 4 05hOOmin (cinco horas), terdo o
pagamento integral de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal a titulo de adicional noturno mesmo
quando a tarefa terminar antes da jornada legal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que, as empresas efetuardo o pagamento da parcela relativa ao adicional de
insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o saldrio minimo vigente.



Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas terdao o prazo de 120 dias a partir da assinatura deste, para que negocie individualmente
com o Sindicato Profissional da categoria, e definir critérios para a “Participacdo nos Resultados”
conforme previsao da Lei 10101/2000 publicada em 19/12/2000.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados uma cesta bdsica por més, a titulo de complementacdo
alimentar, contendo os seguintes produtos:

- 10 Kg de Arroz (Tipo 01);

- 10 Kg de Actcar (claro);

- 06 Kg de Feijao Carioca (Tipo 01);

- 03 Kg de Macarrao com Ovos;

- 05 latas de Oleo de Soja;

- 02 kg de Café de Boa Qualidade;

- 03 latas de Extrato de Tomate (350 gramas);

- 02 kg de Biscoito Maizena;

- 01 Kg de Sabao em Po¢;

- 01 kg de Farinha de Mandioca;

- 01 kg de Farinha de Trigo;

- 03 Latas de Leite em Po.

Paragrafo Primeiro - Fardo jus a CESTA BASICA, os empregados que trabalhem na coleta de lixo e
que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se como tal, a do empregado que nao faltar
nenhuma vez durante a quinzena estabelecida pela empresa para apuragdo do ponto, ficando claro que
serdo considerados faltas, os dias em que o empregado, por qualquer motivo, ndo cumprir a jornada
integral, em razao de atraso no inicio do expediente ou de saida antes do término deste. Nao perdera a

cesta bésica o trabalhador que apresentar apenas um ATESTADO MEDICO mensal, independente do
nimero de dias, desde que avaliado pelo Médico da Empresa ou credenciado ou do plano de saudde.



Paragrafo Segundo - No caso de Reclamacao Trabalhista suscitada perante a Justi¢a do Trabalho, na
qual haja reclamacao pelo ndo recebimento da cesta bésica, desde que preenchidos os requisitos
estabelecidos nesta cldusula, e seja julgado procedente o pedido, terd o empregado o direito de perceber
em substituic@o 4 cesta, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial do motorista,
previsto neste instrumento normativo vigente a época do descumprimento, a titulo de indenizacao, para
cada més em que a cesta basica ndo tiver sido entregue.

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos apds o 1° dia do més, ndo fardo jus a cesta basica do
més da admissao.

Paragrafo Quarto - As obrigagdes aqui assumidas obedecerao as regras estabelecidas, onde serd
descontado o valor de 10% (dez por cento) tanto para a cesta in natura ou para o vale alimentagao.

Paragrafo Quinto- Os empregados poderdo optar por substituir a concessio da cesta basica “in natura”
prevista nesta cldusula pelo fornecimento de um cartdo alimentagio no valor mensal de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais). Para a op¢do entre a concessao “in natura” ou em dinheiro, as empresas deverao fazer
consulta direta aos seus empregados com a presenca do Sindicato. A defini¢cdo da modalidade de
concessao do beneficio pela empresa serd tomada mediante a decisdo de cada empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGCAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados uma refei¢ao/lanche, didrios, desvinculados da
remuneragao.

Paragrafo Primeiro - Os empregados fardo jus a alimentacio supra levando-se em consideragdo os dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo - Faculta-se as empresas para atender ao disposto nesta Clausula o fornecimento de
um vale refei¢do/lanche no valor total de R$22,00 (Vinte e dois reais) por dia. Estes valores passam a

vigorar a partir de 1° de Maio de 2015.

Paragrafo Terceiro - As diferencas do vale refeicao/lanche decorrente deste instrumento, serdo pagas
no més subsequente ao assinado, juntamente com 0s reajustes retroativos.

Paragrafo Quarto- As obrigacdes aqui assumidas obedecerdo as regras estabelecidas no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Quinto - As obrigacdes aqui assumidas obedecerao as regras estabelecidas nas negociacdes,
onde serd descontado o valor de 10% (dez por cento).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE MEDICO E PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO



O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
URBANO, SEMI URBANO, METROPOLITANO, RODOVIARIO, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL, INTERNACIONAL, FRETAMENTO, TURISMO E ESCOLAR DE BELO
HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA — “STTRBHRM?” - contratar “Plano de Satide
Coletivo Empresarial” visando reunir as empresas em uma tnica contratagdo, conforme regulamentacao
em vigor, em especial na Simula Normativa DC/ANS N° 17, de 13 de abril de 2011 c/c inciso I, do
artigo 23 da Resolu¢do Normativa DC/ANS N° 195, de 14 de julho de 2009 e respectivas alteracoes,
ambas da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS, garantindo, assim, iguais condi¢des de precos
e coberturas para todos os empregados beneficiados;

Paragrafo Primeiro - O Plano tratado no caput sera contratado pelo “STTRBHRM?”, devendo as
empresas aderir ao plano por meio de “Instrumento de Adesao” disponibilizado para esse fim, dessa
forma, o plano se destina aos beneficidrios que mantenham vinculo empregaticio com quaisquer das
empresas reunidas na contratacdo pelo sindicato;

Paragrafo Segundo - O custo para manuten¢ao mensal do plano médico sera de R$141,00 (cento e
quarenta e um reais) por empregado, a serem pagos pela empresa diretamente a Operadora do plano,
mediante recebimento de fatura mensal. Desse custo, as empresas arcardo com R$107,00 (cento e sete
reais) e descontarao do saldrio do empregado R$34,00 (trinta e quatro reais).

Paragrafo Terceiro - Podera os empregados aderir ao plano odontolégico ofertado pelo STTRBHRM,
que tera o valor mensal de R$ 14,00(quatorze reais) por empregado, caso o empregado queira estender o
plano a familia ele pagara o valor total de R$44,00(quarenta e quatro reais), o custo sera repassado pela
empresa diretamente a Operadora do plano odontoldgico mediante ao recebimento de fatura mensal. O
custo com os dependentes serd custeado pelo empregado e descontado em seu saldrio;

Paragrafo Quarto - A operadora de plano e satide cobrara do empregado, a titulo de coparticipacio, o
percentual de 30% (trinta por cento) incidente o valor das consultas, exames e procedimentos
ambulatoriais, Limitado ao valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) por procedimento, que devera ser
descontado pelo empregador no contra cheque dos empregados e repassado a operadora do plano de
saude;

Paragrafo Quinto - O empregado, possuidor do plano de Satide Médico e do Plano de Satde
Odontol6gico, quando afastado pelo “INSS”, continuard usufruindo o Plano de Saide Médico e do Plano
de Satide Odontolégico, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de seu afastamento;

Paragrafo Sexto - As empresas ao aderirem ao plano por meio do “Instrumento de Adesao”, deverao
disponibilizar os dados dos empregados e seus dependentes, a saber: relacio com nome do empregado,
“CPF/MF”, nimero da carteira de identidade, nome da mae, data de nascimento, nimero do cartao do
“SUS”, nome dos dependentes com a respectiva qualificacdo (inclusive documentos de identificacao
pessoal e endereco com telefone de contato, e ainda, em relacdo aos dados da empresa o nimero do
“CNPJ/MF”, razao social, endereco completo, telefones de contato, pessoa de contato e email;

Paragrafo Sétimo- Em decorréncia das disposi¢cdes contidas nos itens anteriores, a responsabilidade
pela prestacao dos servicos de satide Médico e Odontolégico aos empregados titulares passou a ser tnica
e exclusiva do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS URBANO, SEMI-URBANO, METROPOLITANO, RODOVIARIO,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL, INTERNACIONAL, FRETAMENTO, TURISMO E
ESCOLAR DE BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA - “STTRBHRM?”, e, assim, por
tais servicos, as empresas ndo responderdo, solidaria nem subsidiariamente, salvo descumprimento de



obrigacao previsto na presente clausula.
Paragrafo Oitavo - As empresas que ja possuem Plano de Sadde para seus empregados e dependentes,
em padrdo de cobertura igual ou superior, sdo ressalvadas no caput desta cldusula, e assim estdo

desobrigados de aderir ao plano de satude contratado pelo sindicato profissional, e devendo apresentar
copia do contrato comprovando o estabelecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Conforme estabelece a Lei n° 12.619/2012 as empresas custearam o seguro de vida equivalente ao valor
correspondente a dez vezes o piso salarial da categoria.

Contrato de Trabalho ] Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds a data base terdao o saldrio nominal reajustados com o mesmo percentual
de correcao aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor saldrio da funcdo.

Paragrafo Unico- Nas fungdes onde nio houver paradigma, devera ser adotado o critério de
proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao serd admitido contrato de experiéncia para empregado que comprove, pelas anotagdes de sua CTPS,
ja haver trabalhado na fungdo e na especialidade para a qual serd contratado, em empresas que executem
servicos de coleta de lixo, abrangidas por esta convengdo, pelo periodo minimo e ininterrupto de 12
(doze) meses, podendo a empresa, submeté-lo a teste de qualificacdo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - ACERTOS RESCISORIOS

O pagamento das parcelas objeto da RESCISAO CONTRATUAL ou Recibo de Quitagio, devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

A) - Se cumprido o Aviso Prévio, até o 1° (primeiro) dia ttil imediato ao término do mesmo;



B) - Na hipétese de auséncia de Aviso Prévio, indenizac¢do ou dispensa do cumprimento do mesmo, até o
10°(décimo) dia contado da data de notificagdo da demissao;

C) - No caso de término do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive de experiéncia, até o 1°
(primeiro) dia util imediato ao seu termino.

Paragrafo Primeiro- A empresa que ndo proceder ao acerto rescisorio nos prazos estabelecidos,
sujeitar-se-4 ao pagamento de multa em favor do empregado, conforme previsto na Cldusula
Quadragésima, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Paragrafo Segundo- A multa ndo sera devida nos casos de atraso comprovado na entrega do extrato do
F.G.T.S. pelo banco depositario, obrigando-se a empresa a solicitd-lo em tempo habil, ou seja, até 2
(dois) dias ap6s a comunicagdo da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

O Sindicato Profissional, de acordo com o art. 477, pardgrafo 2° da C.L.T., tem como atribui¢do, a
prestacao da assisténcia aos trabalhadores por ocasido da Rescisao do Contrato de Trabalho. Em
nenhuma hipétese, o Sindicato Profissional podera recusar a proceder as homologacdes das rescisdes das
empresas associadas ao SINDILURB-MG., podendo anotar no verso do Instrumento Rescisorio,
ressalvas no caso de duvidas, devendo neste caso, alertar a dire¢do do SINDILURB-MG., e a prépria
direcdo das empresas, do ocorrido.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO/PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS

Fica facultado as empresas liberar o empregado demitido da prestagcdo de servigos, durante o prazo do
aviso prévio, ficando a disposicdo da empresa, em casa, sem prejuizo do saldrio, devendo-se efetuar o
pagamento das verbas rescisdrias no primeiro dia ttil apds o vencimento do prazo do aviso prévio.

Relagoes de Trabalho (1 Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO EM TRATAMENTO DE
SAUDE

Ao empregado em gozo de Auxilio-doenca, sera concedido uma estabilidade de 60 (sessenta) dias apds a
alta médica, desde que o mesmo tenha percebido Auxilio-doenga por periodo superior a 180 (cento e



oitenta) dias e que no seu retorno, se encontre em vigor, o0 mesmo Contrato de Servicos por sua
empregadora da época do afastamento, e ainda, que o mesmo seja assiduo ao trabalho, ndo tendo
qualquer falta durante o primeiro més apos a alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisdria aos empregados que necessitem até 12 (doze) meses
para aquisi¢ao de aposentadoria, desde que tenham 02 (dois) anos continuos de trabalho na empresa, que
se aposente na data prevista, comunique a empresa de sua situacdo de pré-aposentadoria, ressalvadas
ainda, as hipéteses de extingdo da empresa, da Justa Causa para dispensa e vigéncia do Contrato de
Servicos Executados por sua empregadora.

Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho serd de 7:20hs. (sete horas e vinte minutos) didrias de segunda a sédbado,
perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro— As empresas poderio, através de acordo individual ou coletivo de compensacgio,
dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho aos sabados, durante
todo o expediente ou em apenas um turno, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta — feira
no mesmo ndmero de horas dispensadas aos sdbados, respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.

Paragrafo Segundo- Fica estabelecido que, com a adog¢do do sistema de compensacdo de horario
previsto nesta clausula o sdbado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado e ndo dia de
repouso semanal, significando que, o empregador poderd voltar a exigir o trabalho neste dia, caso haja
necessidade do servigo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REFEICAO

Em razdo da peculiaridade dos trabalhos prestados na limpeza urbana, o intervalo didrio para refeicdo e
descanso podera ser flexibilizado na jornada, hip6tese que nao havera a incidéncia do acréscimo previsto
no paragrafo quarto do art. 71 da CLT.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

As empresas garantirio AGUA POTAVEL para todos os seus empregados, fornecendo inclusive,
recipientes como o ancarote ou outro, para tal finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

As empresas e/ou empregadores, fornecerdo aos seus empregados motoristas, vestidrios com armarios
individualizados, banheiros com chuveiro quente e em condi¢des higiénicas adequadas, conforme
previsto na NR 24 da Portaria N° 3.214/78.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas fornecerdo aos seus empregados, 02 (dois) jogos de UNIFORME a cada 8 (oito) meses,
além de equipamentos de protecdo individual, quando exigidos para a prestacao de servigos, respeitada a
Norma Regulamentadora n.° 18, em contra recibo especifico para tal finalidade.

Paragrafo Primeiro- Quando da dispensa do empregado, fica 0 mesmo obrigado a devolver a empresa
os uniformes e EPI's em seu poder, nas condi¢des que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos
mesmos.

Paragrafo Segundo- Em caso de renovacdo de uniformes, ao receber a(s) nova(s) pega(s) deverd o
empregado devolver ao empregador o(s) uniforme(s) usado(s), no estado em que se encontrarem.

CIPA [0 composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - C.L.P.A

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento, uma COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - C.I.P.A. conforme NR 5, da Portaria n° 3.214/78, no que trata a
constituicdo e ao seu funcionamento regular, devendo ser comunicado o sindicato profissional no ato da
eleicdo de seus representantes,para partcipacdo e acompanhamento.

Exames Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos utilizados pelos empregados com a finalidade de justificar falta (s) por motivo de
doenca deverdo ser encaminhados a empresa, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds o dia
de inicio da auséncia.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMOCAO DE ACIDENTADOS

As empresas e/ou empregadores deverdo remover os empregados acidentados no trabalho, levando-os
até o local onde serao adequadamente atendidos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas e/ou empregadores, deverdo manter em seus estabelecimentos, em local acessivel, a
disposicao dos empregados, o material necessario a prestacao de primeiros socorros em caso de
acidentes.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Se o empregado vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciério, em razao da
empresa ndo lhe ter fornecido, por negligéncia devidamente comprovada a COMUNICACAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO (CAT), dentro do prazo legal, devera esta lhe ressarcir do prejuizo
sofrido, salvo se o 6rgdo previdencidrio proceder, em tempo habil, o devido ressarcimento.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo de QUADRO DE AVISOS pelo Sindicato Profissional em locais



apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacdo de matéria do interesse da categoria,
sendo vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria, ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a administracdo da empresa, poderd o Sindicato Profissional, através
de um de seus diretores devidamente credenciado, visitar os locais de trabalho de seus representados,
para assisti-los, verificar as condi¢des de execu¢dao da Convengdo Coletiva e facilitar a sindicalizagao.

Acesso a Informacées da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas e/ou empregadores, fornecerdo a Entidade Sindical Profissional, uma relacdo dos
empregados motoristas existentes na data-base, dela constando o nome e a remuneracdo de cada um
deles, para fins estatisticos e projetos assistenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS E CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
PREVIDENCIARIAS

As empresas prestadoras de Servico de Limpeza Urbana comprometem-se a remeter quando solicitado
ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BELO
HORIZONTE, os seguintes documentos:

01- RELACAO DOS CONTRATOS;

02- 02-GUIAS DE RECOLHIMENTO DO FGTS, em operagdo na area de limpeza urbana, bem como a
Relacdo dos Empregados por fun¢ao vinculados a cada contrato, separadamente;

03- GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

Estes documentos propiciardo ao Sindicato Profissional a supervisao junto a Entidade Contratante,do
cumprimento legal dos contratos de trabalho.

Paragrafo Unico- O Sindicato Profissional deverd notificar ao SINDILURB qualquer irregularidade
detectada relativa ao cumprimento das obrigacdes conforme previsto nesta clausula.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas e/ou empregadores representados pelo SINDILURB-MG, nesta convencgdo, procederdo a
um desconto mensal na folha de pagamento de seus empregados, associados ao Sindicato Profissional,
equivalente a 1% (um por cento) do saldrio de cada trabalhador, a titulo de Contribuicdo Confederativa,
e depositardo o produto da arrecadacio até o 10° (décimo) dia de cada més, na sede do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BELO HORIZONTE, em guia a
ser enviadas as empresas.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido o direito de oposi¢do do empregado que discordar da cobranca de
qualquer contribuicdo, sendo que este direito deverd ser exercido, de forma individualizada, perante o



Sindicato Profissional, por escrito e justificado até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo— As empresas deverao remeter ao sindicato, a lista mensal dos funciondrios filiados
que se desligarem.

Paragrafo Terceiro— Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos empregados, as
empresas deverdo efetud-lo com acréscimo de 10% (dez por cento) de multa, além do acréscimo
progressivo de 2% (dois por cento) para cada periodo de 10 (dez) dias de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos seus empregados que prestem servi¢os na base territorial do Sindicato
profissional, por ocasido do pagamento, a quantia equivalente a 2,0% (dois por cento) do salario do
trabalhador, no més de Setembro, associado ou nao ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BELO HORIZONTE, devendo recolher as importancias, até o
dia 10 (dez) de Outubro, conforme guia a ser enviada as empresas.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposi¢ao do empregado que discordar da cobranga de
qualquer contribui¢ao, sendo que este direito devera ser exercido, de forma individualizada, perante o
Sindicato Profissional, por escrito e justificado até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos empregados, as
empresas deverdo efetud-lo com acréscimo de 10% (dez por cento) de multa além do acréscimo
progressivo de 2% (dois por cento) para cada periodo de 10 (dez) dias de atraso.

Paragrafo Terceiro - Efetuado o desconto, as empresas remeterdao ao Sindicato Profissional, a relacdo
dos descontados, com discriminagdo dos valores recolhidos.

Paragrafo Quarto - A empresa que nio efetuar o repasse da Contribui¢ao Assistencial em até 15
(quinze) dias ap6s o prazo maximo determinado no caput desta cldusula, terd suspensa as homologagdes
realizadas pelo sindicato.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar fielmente a presente convencdo, por expressar o ponto de equilibrio
entre as reivindica¢des apresentadas pelos sindicatos profissional e patronal. O Sindicato Patronal,
SINDILURB-MG, serd responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento desta convenc¢do por suas
associadas.A fiscalizacdo das empresas serd exercida, também, pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Belo Horizonte, que para tanto poderd nomear um delegado sindical entre os
funciondrios das mesmas.



Paragrafo Primeiro— O empregado eleito ou nomeado pelo Sindicato Profissional conforme previsto
nesta cldusula terd estabilidade proviséria na empresa enquanto durar o contrato dela e suas
prorrogagdes, no qual exerca seu trabalho.

Paragrafo Segundo— O nimero de delegados sera de 01(um) por empresa que tenha um efetivo de no
minimo 20 (vinte) empregados (motoristas), ficando garantido aos mesmos o disposto no artigo 543 da
CLT.

Paragrafo Terceiro— O Sindicato Profissional, deverd comunicar ao Sindicato Patronal, o inicio, o
término e o nome do empregado nomeado ou eleito delegado sindical, nas empresas nao associadas ao
Sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE CCT

O fornecimento da CCT da categoria serd amplo, geral e irrestrito.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica instituida uma Comissao Paritaria Intersindical, composta pelos representantes legais das entidades
representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por eles
indicados. A Comissdo Paritéria Intersindical tem por finalidade coordenar as relagdes existentes entre as
duas categorias, bem como aquelas definidas neste instrumento, e se reunird sempre que solicitado por
qualquer das partes com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Por inobservancia de cldusulas da presente Convencdo por qualquer das partes, serd aplicada a parte
inadimplente, a multa equivalente a 01(um) dia de saldrio do empregado, elevado para 02 (dois) dias em
caso de reincidéncia, importadncia esta que se reverterd a parte prejudicada, excetuando-se desta
penalidade, aquelas clausulas para as quais jd estiver san¢do especifica neste instrumento.

Paragrafo unico — Ocorrendo inadimpléncia coletiva, a multa prevista sera calculada com base no
nimero de pessoas envolvidas.
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