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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008

Que enire si celebram, de um lado o SINDICATO DE TRANSPORTADORES
DE ESCOLARES DA REGIAD METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE -
SINTESC, representante da categoria econdmica, CNP J 26269407/0001-02
representado pelo seu presidenle Sr. Renato Augusto Soares CPF n”
637.318.786-15 e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAQ, CNPJ
17437757/0001-40, representante da calegoria profissional, com base
territorial em Belo Horizonte, Caeté, Lagoa Santa, lbirité, Santa Luzia, Nova
Lima, Pedro Lecpoido, RibeirSio™ das MNeves, Sabard e Vespasiano,
reprasentado pelc seu Coordenador Politico, Denilson Dorneles. CPF n®:
721.534.746 - 04, no final assinados, celebram a presente CONVENGAO
CCLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguinte cldusulas e condigbes:

Cléusula 1. - DATA-BASE:
Fica manlida a data-base em 1° de margo.

Cléusula 2. - REAJUSTE SALARIAL:

Todas as empresas e transportedores auldnomos que mantenham funcionarios abrangidos
pels presente Convenglo Coletiva de Trabalho, aplicarso, a pariir de 1° de margo de 2008
sobre 08 salérios de seus empregados vigentes em 28 de fevereiro de 2008, a titulo de
reajuste salarial, o percentual de 4.17% (quatro inteiros & dezessete por cento) da seguinte
forma:

a). A diferenca selarial referente & margo de 2008 devera ser paga junto ao salario de abrll
de 2008 até o 5° (quinto) dia Util de maio de 2008.

Cléusula 3. - PISQS SALARIAIS.

Com o reajuste salarial acima estabelecido, ficam instituidos, a pariir de 1° de margo de
2008, os seguinios pisos saladais para a categoria, fixados para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais:

MOTORISTAS: R$1.000,00 (um mil reais) por més;
ACOMPANHANTES: R$415,00 (qualrocentos e quinze reais) por més;
1* OFICIAL DE HHNILITENCAD: R$1.000,00 (um mil reais) por més.

Paréigrafo tnico: Em face da elevagio do reajuste do salério minimo, o acompanhante,
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Cldusula 4. - JORNADA DE TRABALHO:

A jomada norma| de trabalho serd de, no méximo, oito (8) horas didrias e quarenta (40)
horas semanais.

Parigrafo primeiro - No caso dos Motoristas e Acompanhantes, a jornada diéria poderd ser
dividida em até 03 (irés) "pegadas”. sendo uma pala manhd, outra por volta do meio-dia e a
tesceira & tarde; .

Pardgrafo segundo - O periodo normal de trabalho durente cada uma das trés “pegadas’
fica limitado a 2h40 minutos (duas horas e quarenta minutos), no méximo, e o intervalo entre
as mesmas néo congtitui tempo & disposicio do empregador, sendo vedada a-egmpensacio
am outra "pagada”;
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Paragrafo terceiro - O intervalo para alimentagfio e descansc podera ser antes ou apds a
segunda “pegada” a critério do empregado, & nio precisara ser marcado no carto ou livro
de ponto, desde que pré-assinalado pela empresa nesses documentos.

Clausula 5, - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:

A jomada diaria de trabalho serd marcada pelo préprio empregado e controlada pela
empresa.

Cldusula 8,- HORAS EXTRAS:

As horas extras serio remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a
hora normal.

Clausula 7, - ADICIONAL NOTURNO:

A remuneracao do trabalho notumo serd acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal;

Paragrafo Unico: Considera-se nolumo, para os efellos desta cldusula, o trabalho
executado entre as vinte @ duas horas (22h) de uma dia e as cinco horas (5h) do dia
seguinte,

Clausula 8, - FERIAS:

As férias anuals poderfo sar parcaladas em até dois (2) pericdos, desde que ambos sejam
de, no minimo, dez (10) dias cada um.

Clausula 9, - RECURSOS:

a).As multas impostas pelos poderes compelentes e as infracbes de trinsito, sO serfio
descontadas se mantidas apds o juigamento do recurso, até a dltima instancia cabivel;

b).A empresa interpord, obrigatoriamente, recurso em todas as instncias administrativas,
possiveis a cada caso, oferscendo, ainda, ao empregado que ird sofrer o desconto, copia do
recurso inlerposto, copia do resuliado do julgamento final do recurso, copia do respectivo
exirato de multas & copia de documanto que confirme ser ele © motorista no momento da

infracéo;
c).E facultado ao Sindicato Profissional acompanhar o recurso interposto, em toda a sua
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Ciéusula 11 - LICENCAS ASONADAS:

As empresas concederdo aos molorisias, licanca remunerada para troca de suas carteiras
de habilitecéo, pelo nimero de dias ou horas que se fizerem necesséarios;

Paragrafo Unico: Além das licengas legais estabelecidas no art.473, inciso |, da CLT, serd
concedida, também, licengs de (1) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

Cléusula 12 - VALES:

Os vales efetuados pelos empregados deverSo ser emitidos em papel que identifique o
empregador & com o valor Jo mesmo mencicnado em aigarismos e por extenso e, além de
consiar o mpftivo do vale, serio feitos em duas vias para figue uma em poder do
empregado.( /,
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Clausula 13 - PAGAMENTO DOS SALARIOS:

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia do més subseqlente ao
do vencimento, devendo, se em dinheiro, ser efetuado no periodo entre Bh e 17h30 minutos.
No caso de pagamento em chaque ou deposito bancério, o empregador devera garantir que
o0 empregado possa recabé-lo no mesmo dia, junto ao estabelecimento bancario.

Pardgrafo primeiro. Os pagamentos efetuados acs sdbados ou feriados bancarios, serdo
sempre em moeda corrente.

Paragrafo segundo: As empresas fenecero aos seus empregados comprovanie de
pagamento, contendo discriminadamante as parcelas relativas a salérios, horas extras,
prémios, adicionais: outras vantagens e direitos, bem como os descontos efetuados e o

valor do FGTS depositado.

Parigrafo terceiro: Sempre que os salérios forem pagos através de banco ou na propria
empresa, sefd assegurado ao empregado intervalo para recebimento, sem prejuizo de seus
vencimentos e de seu intervalo para alimentagio e descanso.

Parigrafo quarto: A inobservancia dos prazos e hordrios de pagamenio acarretara a
empresa multa de § (cinco) dias de salério nominal por dia de alraso, que se reverters em
favor de caca empregado afetado pelo atraso.

Paragrafo quinto: As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salanos até a data
acima esfipulada, nfo poderio descontar eventuais faltas de seus empregados, entre
aquela data e a do efetivo pagamento dos saldrios.

Clausula 14 - ADIANTANIENTQ DE SALARIOS:

As empresas concedero um adianiamento salarial a todos os empregados, em valor
equivalenta &, no minimo, 40% (quarenta por cento) do seu saldric mensal, a ser pago até o
dia 22 do més trabalhado, ou anles, caso esse dia coincida com sébado, domingo ou
feriado

Cléusula 15 DECIMO TERCEIRO SALARIO — ADIANTAMENTO 1* PARCELA:

A primeira parcela da gratificagdo natalina ou décimo terceiro saldrio, com vencimento em
20 de novembro, serd pags com base no salario em vigor no més de novembro.

Clausula 18 - DEFICIENTE FISICO:

E vedado qualguer tipo de discriminagfio no tocanie a saldrios e critérios de admissao ao
trabalhador portador de deficiéncia fisica.

Cléusula 17 - EMPREGADQ ESTUDANTE:

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante, ocorridas nos dias de prova escolar em
curso reguler de estabelecimento de ensino oficial ou legaimente reconhecido e, também,
nos dias de exame vestibular, desde que todos eles coincidam com o hordrio de trabalho e
que o empragador seja cormunicado com 72 horas (setenta e duas horas) de antecedé&ncia,
devendo a comprovagho de tal fato ser feita em até cinco (5) dias apos o evento.

Cléausula 18 - DISCRIMINACAO QUANTO A IDADE:

Quando da admisséo ou promogo de gualquer empregado, independentemante de cargo
ou funglio pretendida, nflo serfo avalisdos a idade e 0 sexo do(a) candidato(a), evitando-se,
assim, qualquer discriminagfo antre os postulantes do emprego ou do novo cargo.

Clausula 18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

N&o serd celebrado contrato de experiéncia nos cargos ge readmissao de empregados para
a mesma funcao anteriormente exercida na empresa. { |



Cidusula 20 - CURSO DE APERFEICOAMENTO E/OU ESPECIALIZACAO:

Serfo ministrados, sem Onus para 0 empregado, aqueles cursos exigidos no art.23, ife 2.d
do Regulamento do Servigo Pablico de Transporte Escolar do Municipio de Belo Horizonte.

Cléusula 21 - LANCHE:

As empresas fomecerfio, giatuitamente, lanche para todos os empregados dos setores de
administrag8n e manutengao,

Pardgrafo primeiro; Este larm.uﬂaﬁmﬂnhﬁannﬂuhdnwm
empregado, ndo possui cardter remuneratério @ nem conslitui base de incidéncia de

qualguer encargo frabalhista ou previdenciério, ndo se lhe aplicande o principic da
habitualidade .

Paragrafo segundo: As condiges mais favoréveis j@ praticadas, serio mantidas.

Cléusula 22 - UNIFORMES:
Ao empregado obngado pela empresa ao uso do uniforme, esta fomecera, gratuitamente,
até dois (2) uniformes por ano, sendo vedado o fomecimentio de uniformes usados.

Paragrafo primelro: Sempre que alguma pega do uniforme se desgastar ou &8
inutilizar por uso normal ou causa ndo provocada, esta serd reposta pela empresa.

Pardgrafo segundo: Em caso de rescisBo contratual, as pecas serdo devolvidas pelo
empregado & ampresa.

Clausula 23 - SEGURO DE VIDA

a).As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, cbrigam-se a
contratar seguro de vida em grupo para seus empregados, sem dnus para estes, devendo
enviar cipia das apdlices para o Sindicato Profissional;

b)Caso a empresa ofereca oulras modalidades de seguro em grupo, assisténcia
médico/odontolbgica/iarmacautica, previdéncia privada, cooperativa de crédito/consumo,
fundagio de empregados e outros beneficios com a participagio pecunidria do empregado,
cabera a este optar por sua ades#o, sendo, neste caso, permitido o desconto nos salarios;

Cléusula 24 - PLANQ ODONTOLOGICO:

Sera oferecido pelas empresas a lodos 0s seus empregados, de acordo com o convénio
hoje existente com o SEST/SENAT, com assisiéncia apenas ao empregado.

Cléusula 25 - PLANO DE SAUDE

251 - Através da ASTROMIG - Associagio Gestora de Beneficio dos Trabalhadores em
Transportes Rodovianos de Minas Gerals as empresas s8o obrigadas a contratar plano de
salde em beneficio de todos 0s seus empregados @ transportadores autbnomos titulares
sem Gnus pars O mesmo.

25.2 - E facullado aos empregadcs a incluso dos dependentes no plano de salde se o
fizer 0 pagamento serd arcado pele titular, que serd descontado pela empresa em sua folha
de pagamenio que sera repassado pare a prestadora do plano de salde.

25.3 — As emmpresas que ji maniém plano de salde com coberiura mais ampla e mais
favordvel aos seus empregados continuariio a pratica-los.

Clausula 26 - EXAMES MEDICOS LEGAIS:

Os exames admissionais, periddicos ou demissionais, serSo sempre custeados pela



Clausuia 27 - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO CAT:

A empresa, desde que obrigada & emiss8o da CAT, ressarcird o empregado por eventuais
prejuizos que venham a ser causados pela sua ndo emissdo no prazo legal.
ClusulaZ8-COMUNICACAO DE ACIDENTE AQ SINDICATO PROFISSIONAL:

As empreses ficam cbrigadas a comunicar ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de
cinco (5) dias (teis, contados da data de ocoméncia ou do conhecimento do fato, todos os
acidentes de trabalho ocomidos.

Cidusula 28 - REMOCAQ DE ACIDENTADD;

As empresse garantirSo ramogfo do empregado acidentado, logo apts a ocorréncia do
acidente, do forma mais rapida e eficiente possivel.

Clausula 30 - INDENIZACAO ADICIOMAL:

Serd davido o pagamento de uma indenizagiio adicional, equivalente a um salario mensal,
na hipotese de dispensa sem justa causa® no periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a
data-base, conforme dispde a Portaria 3.283/88, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Cldusula 31 - DECLARACAQ DE TEMPO DE TRABALHO:

Quando o empregado se desligar da empresa, e caso solicile a esta nesla ocasiao.
receberd uma declaracdo comendo seu fempo de servigo naquela empresa, em papel
timbrado qua identifique a mesma, contendo, também, seu carimbo de CGC/MF.

Clédusula 32 - FGTS - FORNECIMENTO DE EXTRATO:

Ao termino do contrato de trabalho, as empresas apresentardo ao homologador, juntamente
com o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, comprovagéo do depdsito do FGTS dos
Gtimos seis (5) meses.

Clausula 33- P HIMENTO DE F -l .

A empresa devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de dez (10) dias dteis,
quando por este solicitado, os formuldrios previstos em Lei e necessarios ao Orgdo
Previdencidrio.

Clausula 34 - QUADRO DE AVISO:

Sera parmnitica a afixagho no guadro de avisos, quando houver, de documentos destinados
a comunicacio de assunics de inleresse da categoria profissional, em local visivel, sendo
wvedadas inabérias de cunho politico-partidario, ou ofensivas a quem guer que seja.

Clausula 35 - RELACAQ DE EMPREGADDS:

As empresas, quandc solicladas, fornecerfio ao Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, uma copia da guia anual de recolhimento da contribuico sindical enviada &
Caixa Econtenica Federal, acompanhada da respectiva relaclo de empregados.
Chmuhlﬁ-mmﬁﬂﬂmﬂﬁﬂiﬂ:

O dia 25 (vinte e cinco) de julho & reconhecido come o "Dia do Rodovidrio”®.

Cléusua 37 - DESCONTO DE MENSALIDADES SINDICAIS:

As empresas desconlardo mensalmente de seus empregados sindicalizados, que tenham
autorizado o desconto em folha, as sociais, cujo valor sera previamente
informado pelo Sindicato Profissional.
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Paragrafo primeiro: O montante apurado pelas empresas, serd por ela depositado na conta
bancéaria do Sindicato Profissional até o 10° dia subseqilente ao pagamento dos salarios.

Paragrafo segundo: O Sindicato Profissional remetera as empresas, até o dia 15 (quinze)
do més que anteceder o recolhimento, a relagéo de descontos em folha e os respectivos
recibos individuais, bem como o nome @ numeroc do Banco, agéncia e nimerc da conta-
correnie bancéria, para fins de depositc do montante descontado.

Clausula 38 - GARANTIAS SINDICAIS:

Assegura-se o direito de visita dos dirigentes sindicais ao local de trabalho dos empregados
da categoria profissional, mediante prévio entendimento com a administracio da empresa
quanto a da'n, horério da visita @ a0 assunio a ser tratado,

Clusula 20 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas e transportaciores autdnomos gue mantenham funciondrios, sindicalizadas ou
ndo, obrigam-se & recolher ao Sindicato da categoria econdmica, signatério do presente
instrumento, a importancia de R$132,00 (cento e trinta e dois reais), a titulo de contribuigéo
assistencial

Paragrafo Uinico: O valor acima estipulado poderd ser pago de uma sb vez, até 31 de maio
de 2008, no valor total de R$ 120,00 (cento e vinte reais) ou em trés parcelas de R$44,00
(quarenta e quatro reais) cada uma, respectivamente em 30 de abril, 30 de maio e 30 de
junho de 2003,

Cléusula 40 - 2l .
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Contribuiglo Confederative, no percentual de 1,0% sobre o salério de cada trabalhador, e
recolherio o produto da arecacdac8o até 10 (dez) dias apts a data do desconto nos
salarios, em conta comenie na Cabm Econbmica Federal emn Belo Horizonte/MG, dados
esles a serem Informades pelo Sindicato Profissional, em guias proprias que ser@io
fomecidas pelo Sindicato Profissicnal favorecido.

Pardgrafo primeiro - Se& houver atraso no recolhimento do valor descontado dos
empregados, as empresas deverdo efetud-lo com acréscimo da etuaslizagio monetaria
devida, bam como com multa de 10% (dez por cento) 8o més, que fica aqui pactuada.

Paragrafo segundo - | As empresas deverfo enviar ao Sindicalo Profissional a relagcio dos
descontados com & discriminagao dos respectivos valores recolhidos.

Ciéusula 41 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

As ampreses e empregadores descontardo de todos os seus empregados que prestem
senvigo na base temitorial do Sindicalo Profissional, a quantia equivalente a 3% (inés por
cenlo) do saléro nominal dos mesmos referente ao més de abril de 2008, e recolher@iv o
produto da amecadag8o a2 Sindicalo Profissional, até o dia 10{dez) do més de maio de
2.008, e depositarda em conta comente, na Caixa Econdmica Federal, em Belo
Horizonte/MG, dados estés a serem informados pelo Sindicato Profissional, em guias
proprias que serBo fornecidas palo Sindicato favorecido.

Paragrafo primeiro: - O Sindicato Prefissional remeterd 4s empresas, até o dia 15 (quinze)
do més gue anteceder o recolhimento, a relacio de descontos em folha e os respectivos
recibos indinduais,bem como o nome e nimero do Banco, agéncia e nimero da conta-
comente barcaria, pera fins de depésito do montante descontado.

Parégrafo segundo - Sa: houver atraso no recclhimento do valor descomtado dos
empregados, as empresas deverfo efetud-lo com acréscimo da atualizacBo monetéaria
da-uida.bnmummmmuitadﬂﬁldﬂwmﬂu]mm.qmﬁmaﬂuimm.g
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Paragrafo terceiro - As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relagdo dos
descontos com a discriminagéo dos respectivos valores recoihidos.

Cldusula 42 - DO DIREITO DE OPOSICAQ:

O empregedo que ndo esliver de acordo com os descontos previsios nas cldusulas
Quadragésima primeira. nova, deverd manifestar o seu direfio de oposigéo, no prazo de
10{dez) dias, a contar da assinatura daste instrumento..

Clausula 43 - MULTA:

As empresas sujeitam-se a0 pagamento de multa, cormespondente a 10% (dez por cento) do
maior saldric normativo de categoria, apds a reincidéncia na violagho de qualquer clausula
da presents Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que advertidas pelo Sindicato
Profissional acerca da violagéo.

Cléusula 44 - ABRANGENCIA:

Estdo abrangidos pelo presente instrumento nonmativo, tanto as empresas transportadoras
de escolarss guanto os transportadores autdnomos de escolares que mantenham
funciondrios auxiliares.

Cléusuia 45 - VIGENCIA:

AmﬂmmmmmadaTm i
1" de margo de 2008 e findando em 28 de
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