CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2008

Pelo presente instrumento, a SINDICATO DOS TRABALLHADORES EM TRANSORTES
RODOVIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, pessoa juridica, inscrito no C.N.P.J.
sob o n® 17.437.757/0001-40, representado pelo seu coordenador Politico, Denilson
Dornelles, portador do C.P.F. n° 721.534.746-04, @ o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAD DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ sob o
n°.16.844.557/0001-49, representado pelo seu Presidente Renato Fortuna Campos,
portador do C.P.F. n®. 382 558.206-04, com respaldo na livre negociagdo assegurada na
Constituicdo Federal/88, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1 — ABRANGENCIA —- O Presente instrumento de Convengédo Coletiva de Trabalho. se
aplica a todas as empresas de Asselo, Conservacio e atividades afins, bem como a seus
respectivos empregados, aqui represertados, na base territorial da Entidade Convenente.

PARAGRAFC UNICO - Ainda que a empresa nao tenha como atividade predominante a
gxecucao dos servicos mencionados no caput desta clausula, dede que venha fornecé-los a
terceiros, devera, quanto acs mesmos, observar integralmente as disposi¢cdes do presente
instrumento normativo, notadamente aquelas referentes aos pisos salariais convencionados.

2 — PISOS $ALARIAIS - As empresas reajustardo os. saldrios de seus empregados,
representados pelo Sindicato Profissional Convenente, com o indice de 5,16% (cinco virgula
dezesseis por cento), sendu que a partir de 1° de Janeiro de 2.008, nenhum integrante da
categoria profissional aqui representada podera receber salario inferior aos piscs minimos
abaixo discriminados: ‘

Motorista Administrativo RY 654,27
Motorista e Motociclista R$ 654 27
Ajudante de Operador de Carga R$ 610,65
Motorista de Carreta IR$ 970,51
Motorista de Viagem |R$ 752,40
Motorista de (Caminhao Pequeno R$ 752,40
Conferente R$ 593,19
Auxiliar de Escritorio R$ 654,27
Motcrista de Ambulancia R$ 1.096,80
Manobrista de Condominio ou Garagisia R$ 854,27

Paragraflo Primeiro: Os pisos acima relacionados s&o para remunerar a jornada legal.

Paragrafo Segundo: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as
empresas concederem gratficacdo ou remuneragéo diferenciadas, a seu critério, em razéo
do trabalho a ser exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de
contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador dos servigos, diferenciacdes essas
que. com kase no direito a livre negociacdo, prevalecerdo somente enquanto o empregado
estiver prestando servicos, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre
negociacac, prevalecerao somente enqguantn o empregado estiver prestando servicos nas
situacdes aqui previstas, que nio servirdo de base para fins de isonomia (art. 461/CLT). é’



Paragrafo Terceiro: Sobre o salario do Motorisia de Ambulanma incidira adicional de
insalubridade, nos termos da legislacéo pertinente.

Paragrafo Quarto: O pagamento cas diferencas dos meses de Janeiro/2.008 a Julho/2.008
advindas do reajuste presente nc CAPUT desta clausula, serd feito em duas parcelas,
Sendo a primeira juntamente com a folha de pagamento do salario do més de Julho/2.008 e
a segunda jurtamente ccm a folha de pagamento do salario de agosto/2.008, até o 5°. dia
atil dos meses de Agosto/08 e Setembro/08, respectivamente.

3 — PAGAMENTO DE SALARICS - As empresas deverdo efetuar o pagamento dos
salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei. Se o pagamento for efetuado em
cheque devera, obrigatoriamente, ccorrer dentro do horario de funcionamento bancario.

4 - JORNADA ESPECIAL - Faculta-se a instituicdo, em parte ou em todos os setores dos
estabelecimentos vinculados a esta Convengao Coletiva do Trabalho, da denominada
“JORNADA ESPECIAL", com 12(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de folga, sem
que haja redu;do do salario e respeitacos os pisos salariais minimos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles gue trabalharem sob a denominada “JORNADA
ESPECIAL", as 12(doze) horas serdo entendidas como normais, sem a incidéncia de
adicional de horas extras.

Faragrafo Segundo: O intervalo para refeicéo e descanso na “JORNADA ESPECIAL"
podera ser diluido na jornada de trabalho, respeitada a previsido legal e desde que o citado
intervalo seja registrado nos cartbes de ponto.

Faragrafo Terceiro: Consideram-se normais os dias de domingo laborados nesta
"JORNADA ESPECIAL", nao incid ndo a dobra de seu valor. Quanto aos feriados, havera a
ncidéncia da dobra legal.

5 - PRORROGAGAO DA JORNADA — TRANSPORTE: Fica aqui desde ja ajustado que as
ampresas pocerdo prorrogar a jornada de trabalho do empregado até o maximo permitido
oor lei cuando o local de trabalho em que o mesmo estiver lotado nao funcionar acs
sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de
compensar as horas nao trabalhzdas aos sabados, hipotese que ndo ensejara direito a
noras-exiras, a nao ser quando a jornada semanal ultrapassar 44(quarenta e quatro) horas.

- TICKET ALIMENTAGCAQ/REFEICAQ — Com base no direito a livre negociacéo prevista
na Constituigao Federal, bem como nas especificidades proprias ao segmento de asseio,
conservagac e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que, a partir de
J1.07.2.008, exclusivamente em s2 tratando de novos contratos de prestacado de servigos
firmados a partir desta data, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket
Alimentacao/Fefeicao, no valor minimo de R$4,50 (quatro reais e cinglUenta centavos), por
dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do
cercentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em
funcao das particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, em valor
superior ao ora pactuado, continuarédo a percebé-lo nas mesmas condicdes e valores
assegurades anteriormente a celebracao do presente instrumento. é




Paragrafo Terceiro — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput
desta clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagdo aos
trabalhadores em instalacao propria ou pertencente ao contratante tomador de servigos.

Paragrafo Quarto — O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneragdo dos

trabalhadores para nenhum tipc de finalidade por ndo tratar-se de parcela de natureza
salarial.

Paragrafo Quinto — A forme de implantacéo do presente beneficio, eleita tendo em vista as
imitagdes do segmento diante dos inegaveis impactos econdémicos que lhe acarretara ao
longo de sua implementagio, tem por objetivo assegurar a todos os trabalhadores aqui
representados, inclusive pessoal da administragdo, o recebimento do beneficio no periodo
maximo de 5 (cinco) anos.

7 — HORAS EXTRAORDINARIAS -~ A hora extraordinaria serd aumentada com
50%(sessenta por cento) de acriscimo em relagdo a hora normal.

Paragrafo Unico: Os empregados cue trabalharem em dias de repouso ou feriados,
perceberio, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acrescimo de
100%(cem por cento) sobre a hora norrnal.

3 - ATESTADOS MEDICOS - As empresas aceitardo os atestados medicos e
odontcldgicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem como os emitidos por qualquer
profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses casos, © pagamento da
remuneracao do empregado sem quaiquer desconto.

9 - FORNECIMENTO DA RAIS ~ As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS a entidade
-profissiorial até 15(quinze) de Setembro de 2.008, ano base 2007.

10 — UNIFORMES: As emgresas fornecerdo, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos
por ano de trabalho, tendo como referéncia o més de admissao do empregado durante a
vigéncia do presente instrumentc. O tipo, caracteristica e condigbes para © uso dos
uniformes seriio determinados pela empresa, sendo que a utilizagdo dos mesmos, tao logo
dispeonibilizados para os empregados, sera obrigatoria.

Paragrafo Unico: O uniforme serd fornecido mediante comprovagdo de fornecimento
‘recibo), com copia para o empregado. Caso seja o mesmo desligado da empresa, fica
obrigado a devolver aquele a empregadora. Caso contrdrio, sera cobrado na rescisao
sontratual de forma propercional ac tempo de uso do mesmo.

11 — ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS — Abono de falta ao trabalhador
que se ausentar do servico, até o limite maximo de 04(guatro) horas, para fins de
recebimento do PIS, mediante comprovacao.

12 — FERIAS - O inicio da férias, coletivas ou individuais, nac podera coincidir com sébado,
domingo. feriado ou dia j& compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia util da
semana & pre-avisadas no prazo de trinta dias.

Paragrafo Primeiro: O empregador que cancelar, alterar cu modificar inicio de ferias
concedidas, estara sujeito a uma multa equivalente ao dobro da Ultima remuneragdo mensal
cercebida pelo empr&gadn;é%




Periodo Segundo: Nio serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo
empregacdo ac longo do periodo aguisitivo, evitandeo, desse modo um duplo desconto, visto
que o trabalhador, por ocasiéo de sua falta teve o RER cortado.

Periodo Terceiro: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores,
que cancelarem a data da concessao das férias ja comunicadas ressarcirdao ao trabalhador
as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do
cancelamento € desde que devidamente comprovadas;

Paragrafo Quarto: O empregado que solicitar demiss@o do emprego antes de completar 12
(doze) mases de servico, tera direito 4 remuneracao relativa ao periodo incompleto de féras
de conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo Quinto: As férias gozaclas ou indenizadas, inclusive proporcionais, nao sofrerao
quaisquer descontos emn razao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Sexto: O empregado, mediante comunicacgao prévia de 90(noventa) dias, tera o
direito, em hipotese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o
mesmo.(Precedente Normativo 110 TRT).

13 - HOMCLAGAGOES - DOCUMENTOS: As homologagdes das rescisdes do contrato de
trabalho 6 pocerdo ser efetuadas med.ante a exibicdo dos seguintes documentos:

a) Guias TRC™T em 05(cinco) vias;

n) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

¢) Registro de empregados, em livro ‘ichas ou cépias dos dados obrigatérios do registro de
empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n° 3,626/91;

d) Comprovants do aviso prévio, se tiver sido dado ou pedido de demissao, quando for o
£aso;

e) As duas ultimas guias de recolhimento — CR — do FGTS, ou extrato bimestral atualizado
- da conta vinculada; :

f) Comunicacio de dispensa — CD

g)Requerimento do seguro desemprego — SD

h)Termo de acordo;

iYAtestado médico demissional, nos termos da NR-07.

14 — APOSENTADORIA — GARANTIA: A empresa considerara estavel, todo empregado
que estiver a 01(um) ano da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de
servico cu implemento de idade, desde que o empregado comunique tal fato a empresa.
Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista
nesta clausula.

15 - COMFROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos salarios, a empresa
fica obrigada a fornecer aocs empregados, documentagdo que discrimine o valor da
remuneracéo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignacdes e
destinos.

16 — ANOTAZOES NA CARTEIRA DE TRABALHO - O empregador, obrigatoriamente,
anotara na CTPS, a real funcdo exercida pelo empregado sob pena de, ndo o fazendo,
pagar-se ac empregado, tambem, o piso salarial da fungac desempenhada. Nenhum é‘




empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira
Frofissional. ;

17 — INSTRUNMENTO DE TRAEALHO - Ficam as empresas obrigadas a fornecerem o0s
instrumentos de trabalho necessérios ao desempenno das respectivas fungbes, sem dnus
para 0 empregacio, nos termos da Lei.

18 — LIBERACOES DE DIRIGENTES SINDICAIS — Por solicitagdo previa e escrita
representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato sem prejuizo de salarics, para participarem de reunides, assembleias ou encontro
de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12(doze) dias por ano e de 01 (um)
dirigente por empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesse do dirigente sindical nos setores de
trabalho, desde que o contratante nZo se oponha.

19 — ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE: As empresas se obrigam a garantir o
transporte gratuito, imediatamente apos a ocorréncia do acidente de trabalho com ©
empregado até o local de efetivagdo do atendimento meédico, bem como o transporte
quando da sua alta médica até sua residéncia, se a situagéo clinica do empregado impedir
sua normal locomocao.

20 — CARTAC DE PONTO - Os cartdes de ponto, folha ou livro-ponto utilizados pelas
empresas deverdo ser marcados ou assinados pelo proprio empregado, ndo sendo admitido
apontamento por outrem, sok pena de invalidade.

21 — CRECHE - As empresas adotarZo o sistema de reembolso de despesas efetuadas
pelos trabalhadores, em conformidade com a portaria 3.296/865.

22 — ACAO D CUMPRIMENTO - As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato
Profissional para ajuizar acdo de cumprimento perante a justica do trabalho, no caso de
transgressdo cas clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, e demais normas
trabalhistas da outorga do mandato dos empregado substituidos e/ou da relagéo nominal
dos mesmos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO — Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso
prévio no caso de transferéncia da prestagéo de servigos a outra empresa, atraves de
rompimento de contrato por licitagdo ou deterrinacao do tomador dos servigos, desde que a
empresa sucessora na prestacdc de servigos garanta a sequéncia do emprego ao
trabalhador interessado no seu remanejamento.

Paragrafo Primeiro — A empresa sucedida na prestagdo de servigos fica obrigaua a
dispensar o empregado sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de
trabalho, a CTPS devidamente assinada pela empresa sucessora na prestagéo dos servicos
ou declaracdo desta ultima assumindo 2 contratacdo do empregado, devidamente
crotocolada nas entidades continentes.

Paragrafo Segundo — Fica vedado a empresa sucessora dos servigos celebrar Contrato de
Experiéncia com o trabalhador remanejado.

Paragrafo Terceiro — Para efeito de célculo de férias e 13° salario o aviso prévio, cujo
nagamento esia dispensado pelo caput desta clausula, sera projetado em 30(trinta) dias




Paragrafo Quarto — Na hipdtese prevista no caput desta clausula, nao havera incidéncia da
indenizagao adicional previsia no artigo 9° das Leis 7.238/84 e .708/79.

Paragrafo Quinto — A empresa sucessora da prestacdo de servicos garantira ao
empregado remanejado uma estabilidade de 120 (cento e vinte) dias no emprego, podendo
dispensa-lo. somente na 1ipdtese ce determinacdo do tomador de servigos ou de
cometimento cle falta grave.

24 -~ GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A empresa sucessora na prestagéo de servigos fica
obrigada a manter os niveis salariais das funcbes contratadas, pagando os mesmos salarios
2 demais benaficios praticaclos pela empresa sucedida na prestacao de servigos, tais como:
vale-transports, cesta-basica, ticket refeicdo, vale alimentacao, salario-utilidade, etc.

25 — MARCACAQ DO ACERTO RESCISORIO — O empregador devera comunicar por
ascrito ao emoregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em que o0 mesmo devera
comparecer aa Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS,
devidamente atualizada, observadcs os prazos estabelecidos e lei.

26 — QUADRQOQ DE AVISC — Sera permitido pelas empresas a colocagao de avisos €
cartazes nos seus quadros de avisos, mediante prévia comunicacdo do Sindicato
Profissional.

27 - REUNIOES — Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa
quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizados durante a jornada de
trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias nos termos do ac.
TST Pleno 1.239, de 31 ce agosio de 1992

28 — DELLEGADO SINDICAL - O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato
Profissional, taré estabilidade no emprego durante 01(um) ano, salvo por cometimento de
falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do
mandato do e npregado.

29 - RECIBOES DE ENTREGA DE DOCUMENTOS — A entrega de qualquer documento, ou
sua devolucdn a emprasa ou ao empregado, devera ser formalizada com recibo e 02(duas)
vias assinadas pelo empregador e pelc empregado, cabendo 01(uma) cépia a cada parte.

30 — ABONOS DE FALTAS A0 EMPREGADO ESTUDANTE - Consideram-se, como
justificadas, a falta de servi¢o, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias
para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicagéo ao empregador com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-
se 0 comparacimento no prazo de 05(cinco) dias da realizacdo da prova, inclusive para
exames vestibulares.

31 - PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL - As
empresas deverao preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados
pelo empregado, nos seguintes prazcs e condigoes;

a) para fins de obtencao de auxilio-doenca: 05 dias;
b) para fins de aposentadoria: 05 dias;
c) para fins de aposentacoria espe?l: 15 dias.

&




32 - ELEIGOES CIPA — As emprasas comunicardao ao Sindicato Profissional, com
antecedéncia rinima de 45(quarenta e cinco) dias, a realizacdo de eleicdes para CIPA,
mencicnando ¢ periodo e o local para inscrigoes dos candidatos. :
Paragrafo Primeiro — As empresas fornecer@o comprovantes de inscricdc aos candidatos
com assinatura sobre o carimbo.

Paragrafo Segundo: Nas inscrigdes. 0s empregados poderao solicitar 0 registro junto com
seu nome, apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na ceédula.

Paragrafo Terceiro: As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio
ra data ce sua realizacdo e acompanhada pela entidade profissional.

Paragrafo Quarto: No prazo de 10/dez) dias apds a realizacdo das eleicoes, sera a
entidade Profissional comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e 0s respectivos
suplentes.

Paragrafo Quinto: O ndo cumprimento das condigbes previstas nesta clausula acarretara a
nulidade eleitoral, devendo ser processadas novas eleicées no prazo de 45(quarenta e
cinco) dias ficando garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da
iNscri¢ao.

33 - DA SEGURANGCA E DA MEDICINA DO TRABALHO - (Lei n° 6.514, de 22/12/77 e
Portaria n° 3.214. de 08/06/79). As empresas, além de observarem o dispositivo na lei e na
Portaria citadz. comunicaras a Sirdicato Profissional a eleicdo dos membros da CIPA, bem
como a documentacdo concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de
multa prevista no art. 351 da CLT.

34 - MULTAS DE TRANSITO — As multas impostas pelos Poderes Concedentes, e as
infracdes ce ‘ransito s serdo descontadas do empregado se mantidas apés o julgamento,
em Gltima instancia, de recursc interposto pela empresa, que sera previamente apresentado
ao infrator e & entidade profissional.

Paragrafo Primeirc — Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de
infracdo serd descontado do empregado, garantida reposicao do desconto se a multa for
anulada.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao-interposicdo e/ou desprovimento de recurso em
virtude de culpa exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao 6rgao
oroprio e também com o pagamento do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

35 - DIA DO TRABALHADOR - Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como
sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta convengao, sendo garantida a
remuneracio dobrada das horas laboradas neste dia além do salario normal.

36 — VALE TRANSPORTE - Tendo em vista as dificuldades administrativas para a
aquisicéo e distribuicdo em tempo habil do vale transporte, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor de asseio 2 conservagdo, e visando a seguranca dos empregados €
empresas, err vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no
paragrafe (nico, do artigo, 5°, Decreto n°95.247 de 17.11.87, incluir nos contra-cheques dos
seus empregados, de forma cestacada e intitulada como “Beneficio de transporte”, o valor
correspondente a antecipagac para cespesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-
versa, a ser pago ao beneficiario juniamente com o salario mensa%



Paragrafo Primeiro: Este bereficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei
7.6149/87, reguiamentadas pelo Decreto n® 95.247/87, nao tem natureza salarial, ndo se
iIncorpora @ remuneracao do smpregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou FGTS e nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso ccorra majoragdo de tarifas as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca devida ao trebalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneracao
do empregadc 2 todos os beneficios deste, inclusive os vales transportes.

Paragrafo Quarto — A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia
expressa do Sindicato Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas,
sob pena do beneficio acima pactuado incorporar a remuneracdo do trabalhador e de
aplicar-se @ empresa infratcra as penalidades previstas neste instrumento e na legislagao
aspecifica.

37 — DECIMO TERCEIRO SALARIO - O pagamento da 22 parcela do 13° salario aos
empregados sera efetuado integralmente até o dia 15 (quinze) do més de dezembro, com
base no salario, do més de novembro/2008, mediante comunicac@o a Entidade Profissional
até o dia 30/11/2008.

38 - CARTAS DE REFERENCIA / APRESENTAGAO - As empresas, desde que solicitado

pelo empregador, quande da rescisio do confrato de trabalho, fornecerdo aos seus, carta de
referéncia / apresentacao.

39 — DEFICIENTE FiSICO -- As empresas dardo preferéncia aos portadores de deficiéncia
fisica, para contratacdo, desde que estejam em igualdade de condigdes no processo
seletivo.

40 — FGTS - COMPROVANTES - As entidades convenentes recomendam as empresas
que, em observagdo aos termos da NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 43/967 do
Ministéric PuUblicc do Trabalho. enviem semestralmente copias autenticadas dos
comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de
todos 0s empregados.

41 — RESCISAQ INDIRETA — No caso de descumprimento pelo empregador de qualguer
clausu'a prevista nesta corvencao, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho com fundamento nc art.483 Da CLT.

42 - PENALIDADE - A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente
convengéo sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além da multa de
50%(cinglienta por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada, revertida a
mesmo em favor do empregado ou para do empregado ou para a entidade profissional no
caso de acéo de cumprimento.

43 - FISCALIZACAOQ - Ficz atribu'da a Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais &
as entidades convenentes, a fiscalizagdo da presente convencgéo, devendo a mesma ser
depositada e registrada na referida Delegacia%

“



44 — RELACAQ DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo ao sindicato profissional,
no prazo de quinze dias contados a partir dos recolhimentos da contribuicdo sindical de seus
empregados, relagao nominal dos mesmos, com indicacao de salario e fungdo de cada um.

45 - SEGUROS DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E AUXILIO FAMILIAR -
Por esta clausula fica convencionado que as empresas contaraoc seguro de vida, com Auxilio
FFuneral e Auxilio Funeral Familiar em favor de todos os seus empregados, sem qualquer
Onus para os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e
fora do trabalho, considerando incluides indenizagdes, reparagdes e responsabilidade civil,
acidentes e mortes valores e condigdes abaixo:

I) Em caso de morte natural ou acidental do empregado segurado, a indenizagédo sera de
R$5.000,00 (cinco mil reais), a serem pagos como segue:

1) AUXILIO FUNERAL: Adiantamanto de R$400,00 (quatrocentos reais), em dinheiro ou
deposito em conta correnfe bancaria da pessoa bancaria da pessoa que se apresentar como
responsave! pelo funeral e sepultamento, a empresa ou ao sindicato laboral, em até 24
(vinte e quatro) horas uteis apds a simples comunicagdo pela empresa do nome do
empregado falecido e da data de falecimento. Caso o valor seja recebido pela empresa ou

Sindicato estes ficardo responsaveis em repassar ao responsavel pelo funeral, de imediato e
em dinheiro, o valor recebido.

HI) AUXILIO FAMILIAR: Enfrega no local onde residia habitualmente o empregado falecido,
em até 04(quatro) dias Uteis na Capital do Estado e em até 06 (Seis) dias Uteis se no interior
do Estado, de 02 (duas) cestas basicas com 25 Kg de alimentos casa, no valor de R$100,00
(cem reais). Este auxilio Familiar devera ser feito sempre e obrigatoriamente em cestas
basicas, ficando proibido o pagamento 2am dinheiro ou vale cestas.

IV) Saldo do prémio de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), pago em 05(cinco) dias
uteis, apés 2 entrega dos documentos comprobatorios, aos beneficiarios do seguro,
obedecendo a seguinte ordem:

- Se casadc, ao CONJUGE.

- Se solteiro,viivo, separado, divorciado, com companheira, provado pela existéncia de
declaragéo de dependéncia econdmica expedida por orgdo competente, ou declaragdo
assinada pela companheira (o) e duas testemunhas com reconhecimento das firmas por
autenticidade 2 COMPANHEIRA (0).

- Se solteiro, vitivo, separado, divcrciado, sem companheira e sem filhos, aos FILHOS em
partes iguais.

- Se solteiro, vidvo, separado, divorciado, sem companheira e sem filhos, aos PAIS, na falta
destes, IRMAQS, em partes iguais.

V) Em caso de invalidez total ou parcial permanentemente por acidente, a indenizagao ao
empregado segurado sera de R$ 4. 500,00 (quatro mil e quinhentos reais), pagos em 05
(cinco) dias, apos a entrega dos documentos comprobatorios.

V1) Se a invalidez for parcial, a indenizagio sera calculada proporcionalmente ao grau de
invalidez na forma da tabela da SUSEP (Superintendéncia de Seguro Privado).

Paragrafo Segundo: Por ser o principal objetivo desta norma coletiva o atendimento
imediato e desbhurocratizado as farnilias de empregados falecidos e invalidos, as empresas
que nao cumprirem na integra cada um de seus itens, pagarao a cada um de seus 2;:/




. empregados, ativos e afastados multa mensal equivalente a 10%(dez por cento) do piso.

salarial da categoria, sem prejuizo das demais penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: No caso de evento que implique em indenizagdo, e sem prejuizo das
demais sangOes legais cativeis, as empresas que ndo contratarem a apolice de seguro
ficardo obrigadas a indenizar direlamente o trabalhador ou seus beneficiarios importancia
em dinheiro enquivalente ao dobro dos valores dispostos no paragrafo segundo.

46 — 5° DIA UTIL BANCARIO - Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos

salarios a seus empregados até o quinto dia Util bancario sem que tal pratica caracterize mor
ou atrasc no pagamento.

47 - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL - Fica criada uma Comissdo Paritaria
Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das entidades representativas
da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por eles indicados.

Paragrafo Primeiro — A comissan Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as
relagbes existentes entre as duas categorias, em especial para a discussdo das
reivindicagtes da representacao profissional. i ;
Paragrafo Segundo — A comisséio Paritaria ‘Intersindical se reunira, ordinariamente, por
bimestre, e, extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de 48(quarerta e oito) horas.

48 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA = As empresas descontardo:na folha de -

pagamento de seus empregados, a contribuigdo confederativa aprovada e fixada pela
Assembleia Geral Extraordinaria da Entidade Profissional. Os valores, o prazo e a forma de

recolnimento que forem aprovados em Assembléia serdo fornecidos pela Entidade

Profissional.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o direito de oposigdo do empregado que discordar da
cobranga da contribuigdo confederativa, sendo que este direito devera ser exercido, de
forma individualizada, perante a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de
até 10(dez) dias, apds a assinatura do presente instrumento, sob pena de nao ter validade.

Paragrafo Segundo - A verba recolhida na forma desta clausula sera distribuida no sistema
confederativo na seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o sindicato, 15% (quinze por
cento) para a FETTROMINAS e 5% (cinco por cento) para a CNTTT.

49 — CONTRIBUIGAO ASISTENCIAL - As empresas descontardo de seus empregados, no
salario de Agesto de 2.008, 3%(trés por cento) como contribuigdo assistencial decorrente da
disposig@o legal contida na alinea “e", do art. 513, da CLT, e recolherdo até o dia
10/09/2.008 o rmontante em favor cla entldade profissional de sua respectwa base territorial,
através de quia propria que sera fornecida pela mesma.

Paragrafo (nico - Fica garantido o direito de oposicdo do empregado que discordar da
cobranga da contribuigdo assistencial, sendo que este direito devera ser exercido, de forma
'ndividualizada perante a Entidade Profissional, por escrito e justificado, no prazo de até
10(dez) dias. apos a assinatura do presente instrumento, sob pena de néo ter validade.

50 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL - As empresas associadas recolherao

para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$3,15 (trés reais ;E;

"



e quinze ceniavos), por empregado, a ser recolhida em 10 (dez) parcelas, a primeira delas
vencendo no d a 15 de margoe de 2008 e as demais no mesmo dia dos meses subseqtientes,
conforme deliberacio havida em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 03/01/2008
e orientacac emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 ~
RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE - 189.960-3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao
associadas an SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigéo
Assistencial no valor total de R$ 4,21 (quatro reais e vinte e um centavos), por empregado, a
ser recolhida em 10 parcelas, a primeira delas vencendo no dia 15 de margo de 2008 e as
cemais no mesmo dia dos meses subseqlientes. O pagamento devera ser efetuado atraves
c¢e boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

Paragrafo Primeiro - O célculo para recolhimento da referida contribuigdo (numero de
empregados) sera apurado com base no efetive de empregados que possuir a empresa no
més de Janeiro de 2.008.

Faragrafo Segundo - Caso o recolhimento seja feito em desaccrdo com o previsto no caput
ca presente clausula, sera irmputado a empresa uma multa de 2% (dois por cento) sobre 0
valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal ate a
ragularizacao da situagéo econdmica.

aragrafo Terceiro - Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no

caput da presente clausula. poderd o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o
cumprimento do inteiro teor ca mesma.

51 — DATA BASE E VIGENCIA —~ Fica mantida a data base em 1°. de Janeiro, tendo a
presente Convancdo vigéncia de 1°. de Janeiro de 2.008 a 31 de Dezembro de 2.008.

Belo Horizonte, 08 de Julho de 2.008.
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